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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL - PR — PMSMS/PR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2024
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
Edital n® 001/2024

Dispde sobre a contratacdo por prazo determinado
de Assistente Social, Enfermeiro ESF, Enfermeiro
Plantonista, Engenheiro Civil, Médico
Ginecologista/Obstetra, Veterinario, Motorista |,
Motorista I, Motorista Ill, Operador de Maquinas e
Equipamentos, Psicdlogo e Secretario Escolar
referente ao Processo Seletivo Simplificado

O Municipio de Sao Mateus do Sul, Paran4, em carater emergencial,
excepcional, e temporario, tendo em vista a necessidade de continuidade dos servicos
publicos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 066/2017 de 26/09/2017, alterada pela Lei Complementar
n°® 092/2021 de 06/05/2021 e Decreto Municipal n® 353, de 27.12.2017, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 1718, de 27.12.2017, torna publica a abertura de
inscricbes para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para os cargos de
Assistente Social, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Plantonista, Engenheiro Civil, Médico
Ginecologista/Obstetra, Veterinario, Motorista |, Motorista Il, Motorista Ill, Operador de
Maquinas e Equipamentos, Psicologo e Secretario Escolar nas Secretarias Municipais

de Sao Mateus do Sul, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

1.1. O objeto do presente edital € a contratacédo por prazo determinado de
profissionais aptos a atuarem nas Secretarias Municipais de Sdo Mateus do Sul, para
atender as demandas relacionadas as atividades elencadas e justificadas dentro do
Processo Administrativo n° 5360/2024, atendendo a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico, suprindo a demanda das pastas publicas. As vagas
para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro ESF, Enfermeiro Plantonista,
Engenheiro Civil, Médico Ginecologista/Obstetra, Veterinario, Motorista |, Motorista Il,
Motorista Ill, Operador de Maquinas e Equipamentos, Psicélogo e Secretario Escolar

serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste edital.
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1.2. As inscricdes e documentacOes serdo analisadas por Comissao
Organizadora e Examinadora nhomeada pelo Poder Executivo Municipal através da
Portaria n® 267/2024, publicado no Diario Oficial do Municipio Edigcdo n°® 3357 de 21
de maio de 2024.

1.3 Os candidatos seréo selecionados mediante prova de titulos referentes
a escolaridade, experiéncia e aperfeicoamento profissional. E para os cargos de
Motorista I, Motorista Il, Motorista Ill e Operador de Maquinas e Equipamentos, além
da avaliacdo documental havera prova prética de carater classificatorio.

1.4. As contratagdes serdo feitas sob a forma de contrato de regime
especial - CRES, com vinculo empregaticio celetista, nos termos do art. 3° do decreto
n® 353/2017, com prazo determinado de 06 (seis) meses, com possibilidade de uma
prorrogacao por até 06 (seis) meses, nos termos do art. 4°, § 1° da Lei Complementar
n° 066/2017.

1.5. O Edital estara disponivel no Diario Oficial do Municipio e no Portal do

Municipio http://www.saomateusdosul.pr.gov.br. As demais etapas do processo, como

divulgacdo dos resultados e a convocacdo serdao veiculados no Diario Oficial do
Municipio. O processo de contratacdo ter4 ampla divulgacdo, além dos meios de
comunicacao ja citados, sera divulgado em demais midias locais.

1.6. Ficara reservado aos candidatos afrodescendentes o percentual de
10% (dez por cento) das convocacdes para contratacbes por prazo determinado,
conforme Lei Municipal n°® 2.963 de 25 de agosto de 2020. Considera-se
afrodescendente aquele que se declare expressamente (modelo Anexo XiIll),
identificando-se como de cor preta ou parda, a raca etnia negra, conforme o disposto
no art. 4°, da Lei Estadual n® 14.274/2003. Para fazer jus a reserva de vagas de que
trata o item 1.6, o candidato devera escolher, no ato da inscricdo, a fungdo com a
opcdo afrodescendente. O candidato afrodescendente participara do processo
seletivo, em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que concerne as
exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme previsto no art. 2.° da Lei n.°
14.274/03. As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do candidato, que estara sujeito a avaliagdo por uma comissao de
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verificagcdo de pertencimento étnico-racial e respondera por qualquer falsidade de
autodeclaracéo.

1.7. Ficard assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das convocacgdes para contratacdes temporarias, desde que as atribuicoes
da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia, conforme Lei Municipal
1421/2002 02 de maio de 2002, alterada pela Lei Municipal n° 1.428/2022 de 12 de
junho de 2002.

1.7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 18.419/15 e n.° 16.945/11.

1.7.2. Para fazer jus a reserva de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢cdo, a funcdo com a opc¢ao
pessoa com deficiéncia.

1.7.3. A comprovacdo da deficiéncia se dard na forma prevista no item
1.7.4.

1.7.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além dos
documentos e requisitos exigidos neste Edital ao cargo pretendido, devera apresentar,
as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo XIl), original ou cépia autenticada,
por especialista da éarea, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as
atribuicdes da funcéo pretendida, devendo para tanto constar, de forma expressa:

a) a deficiéncia, grau ou nivel;

b) codigo correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de
Doencas — CID;

c) limitacdes funcionais;

d) funcéo para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicbes da funcéo
pretendida conforme descricdo neste Edital;

f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu
o laudo. O candidato que apresentar laudo médico que ateste incompatibilidade da

deficiéncia com as atribuigdes da funcéo sera excluido do Processo.
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1.7.5. N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
Podera ser utilizado documento complementar ao modelo (Anexo Xll) para as
comprovacgoes especificadas no item 1.7.4.

1.7.6. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas na Lei Estadual n® 18.419/2015, participard do PSS em equidade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que concerne a avaliacdo, aos critérios e aos
requisitos minimos exigidos na classificagéo para todos os demais candidatos.

1.8. O candidato devera escolher apenas uma das opcdes de reserva de
vagas (afrodescendente ou pessoa com deficiéncia), sob pena de desclassificagdo do
certame.

1.9. Uma vez escolhida uma das opcbes de reserva de vagas como
afrodescendente ou pessoa com deficiéncia, todas as demais inscricdes para este
Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opcao.

1.10. A inscricdo em qualquer uma das opcOes de reserva de vagas
implicara em inscricdo automatica no mesmo cargo da lista de ampla concorréncia.

1.11. Nao haveréa reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja
namero de classificados insuficientes para a aplica¢do do percentual previsto em lei.

1.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos
afrodescendentes que nao foram preenchidas seréo revertidas aos demais candidatos
de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

1.13. A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera
feita em 03 (trés) listas para cada cargo, por ordem decrescente de pontuacéo,
contendo a primeira (12) a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas com deficiéncia e dos afrodescendentes. A segunda (22) lista
conterd somente a pontuacao dos afrodescendentes, e a terceira (32) lista somente a
pontuacao das pessoas com deficiéncia.

1.14. A publicacgéo da Classificagéo Final sera feita em uma lista por ordem
crescente do numero de Classificagcdo, contendo a classificacdo de todos os

candidatos.
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1.15. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados, tais como
agueles relativos a pontuacéo, tendo em vista que essas informacgdes sao essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo de contratagao.
N&o caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os
candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderéo ser encontradas na rede

mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2. DOS CARGOS E ATRIBUICOES

2.1. Os cargos seréo para, conforme quadro abaixo:

2.2. As AtribuicBes para Assistente Social, Enfermeiro ESF, Enfermeiro
Plantonista, Engenheiro Civil, Médico Ginecologista/Obstetra, Veterinario, Motorista I,
Motorista 1l, Motorista Ill, Operador de Maquinas e Equipamentos, Psicélogo e
Secretéario Escolar cada um dos cargos esta descrito no Anexo IIl —- DESCRICAO DAS

FUNCOES DO CERTAME, e os locais de atuacdo serdo conforme a necessidade do

municipio.
CARGO AMPLA VAGAS VAGAS | VENCIMENTO CH
CONCORRENCIA AFRODESCENTES PCD
ASSISTENTE SOCIAL 04 + CR 01 * RS 3.577,10 30 HRS
ENFERMEIRO ESF* 01 +CR * * RS 4.750,00 40 HRS
ENFERMEIRO PLANTONISTA* 01 +CR * * RS 4.750,00 12x36
ENGENHEIRO CIVIL 01+ CR * * RS 6.495,30 40 HRS
MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA* 01+CR ) ) 75962318 1OHRS
VETERINARIO* 01 +CR * * RS 6.495,30 40 HRS
MOTORISTA | 04 + CR * * RS 2.906,99 40 HRS
MOTORISTA II* 04 + CR * * RS 2.906,99 40 HRS
MOTORISTA Il 05 + CR 01 01 RS 2.906,99 40 HRS
OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 03 +CR 01 01 RS 2.906,99 40 HRS
PSICOLOGO 03 +CR 01 * R$ 3.577,10 40 HRS
SECRETARIO ESCOLAR 01 +CR * * RS 2.906,99 40 HRS
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* além do vencimento base, existe o adicional de insalubridade exclusivamente
para os cargos de Enfermeiro ESF, Enfermeiro Plantonista, Médico Ginecologista/Obstetra,
Veterinario, Motorista Il (20% de Insalubridade sobre o valor do salario minimo).

* Remuneracao definida conforme a média de salarios das Convencgdes Coletivas
de Trabalho 2021/2022/2023 das classes e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de S&o0 Mateus do Sul.

3. REQUISITOS MINIMOS:

3.1. Para o cargo Assistente Social: Graduagdo em Servico Social
devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho Regional de Servigo
Social (CRESS)

3.2. Para o cargo de Enfermeiro ESF e Enfermeiro Plantonista: Graduagéo
em Enfermagem devidamente reconhecido e registro profissional no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN/PR).

3.3. Para o cargo de Engenheiro Civil: Graduacdo em Engenharia Civil
devidamente reconhecido e registro profissional do Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA/PR).

3.4. Para o cargo de Médico Ginecologista/Obstetra: Graduacdo em
Medicina e RQE em ginecologia/obstetricia devidamente reconhecido e registro
profissional do Conselho Regional de Medicina (CRM/PR).

3.5. Para o cargo de Veterinario: Graduacdo em Medicina Veterinaria
devidamente reconhecido e registro profissional do Conselho Regional de Medicina
Veterinaria (CRMV/PR);

3.6 Para o cargo de Motorista I: Ensino Médio Regular com diploma de
conclusédo, Curso de Transporte Escolar, Carteira Nacional de Habilitagdo D, EAR e

Toxicologico, conforme legislacdo do DETRAN/PR

3.7 Para os cargos de Motorista Il e Motorista Ill: Ensino Médio Regular
com diploma de concluséo, e Carteira Nacional de Habilitacdo D; EAR e Toxicoldgico,
conforme legislacdo do DETRAN/PR;
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3.8 Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos: Ensino Médio
Regular com diploma de conclusédo, e Carteira Nacional de Habilitacdo C; EAR e
Toxicologico, conforme legislacdo do DETRAN/PR;

3.9 Para o cargo de Psicologo: Graduacdo em Psicologia devidamente
reconhecido e registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP/PR);

3.10 Para o cago de Secretario Escolar: Ensino Médio Regular com diploma

de concluséo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever no processo de contratacao, o candidato devera
observar as prescricdes deste Edital e se certificar de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

4.2. Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato manifestara sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

4.3. A participacdo dos candidatos no processo de contratacdo nao
implicar4 obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de
convocacao e contratacdo, ficando reservada a PMSMS/PR o direito de proceder as
contratacbes em namero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
obedecendo a ordem de classificacao final e ao prazo de validade deste Edital.

4.4. Acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este processo
de contratacdo € de inteira responsabilidade do candidato, por meio do Diério Oficial
do Municipio.

4.5. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente, através do link

https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/portal/servicos/1097/pss-unificado-2024/ de

forma online

a) A inscricdo deverd ser realizada, no maximo, até o dia 03 de junho de
2024, conforme o Cronograma que consta junto ao Anexo Il - CRONOGRAMA,;

b) O candidato devera anexar em formato .PDF: os documentos

constantes no ANEXO I, necessarios para cada cargo;
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c) O documento exigido em cada campo devera ser anexado em arquivo
PDF;

d) NAO SERAO ACEITOS documentos fotografados, ilegiveis, com rasuras
e/ou outros defeitos que dificultem a leitura/interpretagéo.

e) E de responsabilidade do candidato se atentar para que a digitalizag&o
figue legivel, destacando ainda que os documentos anexados sdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como a observacéo da data estabelecida para a
entrega, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de anexo.

f) Nao serdo permitidas inscricdes posteriores as 23h59 horas do dia 03 de
junho de 2024.

g) O candidato se responsabiliza pelas informag¢des constantes no referido
documento, sendo emitido um Comprovante de Inscricdo do formulario preenchido;

h) O candidato podera realizar a inscricdo em mais de um cargo, desde que
possua 0s requisitos minimos para cada funcdo. No entanto, ao assumir um dos
cargos estara abdicando dos outros, ndo havendo possibilidade de troca.

i) O candidato que optar em se inscrever para mais de um cargo, devera
efetivar inscricdes distintas.

j) As inscricbes serdo gratuitas e as duvidas concernentes ao certame

serdo sanadas exclusivamente pelo e-mail: pssunificado@saomateusdosul.pr.gov.br

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1 O presente Processo Emergencial de Contratacdo Temporaria de
Pessoal seréa realizado em 04 (quatro) fases:

a) A 12 (primeira) fase consistird na Analise de dados declarados na ficha
de inscri¢do (conforme Anexo IV — DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO
PARA AVALIACAO), com carater eliminatorio e classificatorio.

b) A 22 (segunda) fase consistird na prova pratica para os cargos de
Motorista |, Motorista Il, Motorista Ill e Operador de Maquinas e Equipamentos
comprovando experiéncia, de carater classificatério conforme formulario constante no
ANEXO X e ANEXO XI;
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c) A 32 (terceira) fase consistira no exame médico admissional, de carater
eliminatério, em que serdo avaliadas as condicfes de saude dos candidatos em
relacdo as atividades inerentes ao cargo.

5.2 Sera considerado caréater eliminatério as informac¢des ndo comprovadas

conforme requisito expresso no item 4.5 deste edital.

6. DA ANALISE E AVALIACAO DA DOCUMENTACAO:

6.1 Esta etapa consistira na Andlise dos dados declarados na ficha de
inscricdo, através do link constante no item 4.5, com carater eliminatério e
classificatério, que ocorrera até o dia 07 de junho de 2024, conforme Anexo Il, serdo
observadas, para fins de classificacdo, a formacdo académica e a experiéncia
profissional. Serdo analisados os dados e sera utilizado o Anexo IV - DOS CRITERIOS
DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO, como critério de pontuacéo para
fim de classificacao.

6.2 As inscricbes e documentacfes serdo analisadas por Comissao
Organizadora e Examinadora nomeada pelo Poder Executivo Municipal.

6.3 Os candidatos que ndo apresentarem 0s comprovantes relativos aos
pré-requisitos para o emprego serdo automaticamente excluidos do processo;

6.4 Havendo empate das notas, o critério de desempate sera pela idade do
candidato, e caso permaneca 0 empate sera utilizado o critério de maior tempo de
experiéncia profissional, considerando ano, més e dias trabalhados;

6.5 Para fins de pontuacéo referente ao tempo de experiéncia, ndo serao
considerados periodos concomitantes.

6.6 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicoes
estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituicao
competente, na forma da legislagéo vigente.

6.7 A comprovacao do exercicio profissional se dara:

a) Pela apresentacédo de copia da CTPS, pagina de identificagcéo e contrato
de trabalho (com inicio e fim) e/ou declaracdo do empregador com a informacao das
atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos

originais.
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b) Pela apresentacdo de declaracdo expedida pelo Setor de Recursos
Humanos do Orgéo Publico onde trabalhou, com informac&o acerca das atividades
desenvolvidas e respectivo periodo.

c) Para os profissionais autbnomos, pela apresentacdo de alvard ou
declaracéo de recolhimento de ISS, alvara da empresa ou do profissional cadastrado
no estabelecimento podendo ser retirado no site nacional do CNES.

d) Os documentos comprobatorios que ndo corresponderem a area de
atuacao para a qual concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na
obtencéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis.

f) Os comprovantes de escolaridade obrigatdrios relacionados no Item 3
nao serdo computados ou considerados na fase de Andlise de dados declarados, por
se tratarem de requisito de ingresso.

g) Nao havera segunda chamada para a envio de documentos elencados

no presente edital e seus anexos;

7. DA PROVA PRATICA

7.1. Como critério de convocacao para a prova pratica serdo considerados
os 30 primeiros candidatos da classificacdo proviséria dos cargos Motorista |,
Motorista I, Motorista Ill e Operador de Maquinas e Equipamentos.

7.2. O local, a data e o horario seréo divulgadas no Edital de Convocacao
para a realizacdo da Prova Pratica, a ser divulgado oportunamente no Diario Oficial
do Municipio;

7.3. No dia da aplicagcdo da Prova Prética, os candidatos deverao
comparecer no local pré-determinado com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH exigida para o
cargo; Caso nao haja comparecimento, o candidato sera automaticamente eliminado;

7.4. A prova pratica consistird na demonstracéo de habilidades praticas do
candidato na execucdo de tarefas necessarias ao desempenho de suas funcoes,

inclusive nos conhecimentos préaticos elementares de inspe¢do, manutencgéo,
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operacao e cuidados preventivos dos maquinarios, quando se tratar de Operador de
Maquinas, com equipamentos disponibilizados pela Prefeitura Municipal de S&o
Mateus do Sul,

7.5. Nao haverd repeticdo na execucdo de testes da prova prética, exceto
por forca de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato, a critério da
Comisséo Avaliadora, responsavel pela aplicacdo dos referidos testes;

7.6. O instrumento de aplicacdo da Prova Pratica sera assinado pela
Comisséo Avaliadora e pelo candidato ao final da sua aplicacao;

7.7. Cabera ainterposicdo de recurso quanto ao resultado da Prova Prética,
nos termos deste Edital.

7.8 Para os cargos que possuem prova pratica, a mesma tera peso maximo
de 100 pontos, sendo que para o resultado final sera realizado média aritmética
simples entre a pontuacao da prova de titulos (PT) e pontuacdo da prova pratica (PP),
conforme férmula abaixo:

Resultado Final = (PT + PP)
2

8. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

8.1 O Exame Médico Admissional ocorrerd antes do inicio da formalizacao
do contrato de trabalho e, consistira de exame médico clinico e se necessario, exames
complementares, que serdo realizados pelo candidato junto a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestédo, em data previamente informada/agendada;

8.2 O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, sendo entregue uma cépia ao candidato.

8.3 Serdo considerados aprovados nos exames meédicos admissionais
somente os candidatos com parecer APTO (aptidao para o cargo nesta data), quando
da concluséo dos referidos exames.

8.4 O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a
realizagdo do exame meédico admissional implicara em eliminacdo do Processo

Seletivo Simplificado.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:
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9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente
da pontuacao final;

9.2 Sera desclassificado o candidato que nao obtiver pontuacéo na Analise
dos dados declarados, ou que nao tiver resultado APTO no Exame Médico
Admissional;

9.3 Na hipdtese de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:

a) Maior idade;

b) Maior tempo de experiéncia profissional considerando ano, meses e dias
trabalhados.

9.4 A classificacdo dos candidatos serd valida enquanto prevalecer a
situacdo de necessidade excepcional e temporéaria de interesse publico, limitado ao
prazo de vigéncia deste certame;

9.5 O resultado do Processo Emergencial de Contratacdo Temporaria de
Pessoal sera divulgado por meio de relacdo nominal dos candidatos, em ordem
decrescente da pontuacgéo final, acompanhada das informag¢fes do candidato, no
portal https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/, e publicado no Diario Oficial — Atos do
Municipio de Sdo Mateus do Sul.

9.6 Para os cargos que possuem prova pratica, a mesma tera peso maximo
de 100 pontos, sendo que para o resultado final serd realizado média entre a
pontuacao da andlise de titulos e pontuacao da prova pratica.

10. DO RECURSO:

10.1 Sera admitido recurso do candidato, no prazo estipulado conforme no
Anexo Il - CRONOGRAMA devidamente fundamentado, com clareza, concisdo e
objetividade, informando as razdes pelas quais discorda do resultado;

10.2 O recurso devera ser preenchido conforme ANEXO IX e enviado para
o e-mail pssunificado@saomateusdosul.pr.gov.br, Unica e exclusivamente na data
estipulada no cronograma (Anexo 1), anexando toda documentacdo comprobatoria

pertinente;
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10.3. N&o seréo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em
desacordo com as regras previstas no presente Edital;

10.4 A deciséo que avaliar o recurso interposto pelo candidato € irrecorrivel.

11. DA HOMOLOGAC;AO E DO PRAZO DE VALIDADE:

11.1 Ahomologacao do Processo Emergencial de Contratacdo Temporaria
de Pessoal de que trata este Edital devera ocorrer e ser publicada no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Sao Mateus do Sul e disponibilizada no portal
https://www.saomateusdosul.pr.gov.br/;

11.2 Este processo tera validade pelo periodo inicial de 06 (seis) meses a
contar da homologacéo do presente certame, podendo ser prorrogado por prazo igual
se necessario, mediante situagcdo excepcional, devidamente justificada pela
autoridade competente.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A convocacgao sera na ordem de classificagcdo do resultado final do
processo de contratacao.

12.2 ApGs convocado, o candidato tera 05 (cinco) dias para apresentar a
documentacdo necesséria para formalizacdo do contrato de trabalho conforme itens
dispostos em 12.5. A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de
classificacao final do processo seletivo.

12.3. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo
candidato, € obrigatdria a prévia assinatura do contrato.

12.4. A Contratagdo sera realizada diretamente no Departamento de
Recursos Humanos na Prefeitura Municipal, situado na Rua Ulisses Faria, n° 941, Sao
Mateus do Sul, PR.

12.5. No ato de contratagcdo deverao ser comprovados 0s seguintes
requisitos:

12.5.1. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros

e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §
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1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal, bem como todos os direitos e obrigacdes
politicas e civis reconhecidos no pais;

12.5.2. Ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei;

12.5.3. Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagdo, estando em
dia com as obrigagdes eleitorais;

12.5.4. Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

12.5.5. Para fins de contratacdo, o candidato devera apresentar 0s
seguintes documentos pessoais:

12.5.5.1. Carteira de Identidade, CPF (com a regularizacdo da Receita
Federal), Titulo de eleitor, Comprovante de Residéncia com bairro, Carteira de
Trabalho (Cépia simples);

12.5.5.2. Carteira Profissional de Registro de classe do Conselho Regional
de acordo com o cargo pretendido.

12.5.5.3. Apresentar atestado de saude ocupacional expedido por médico
do trabalho desta municipalidade conforme consulta agendada pela Secretaria de
Planejamento e Gestdo, considerando-o apto para o exercicio da funcdo, objeto da
contratacao, conf. 819, art. 3°, da Lei Complementar Municipal n° 66, de 26.09.2017;

12.5.5.4 Comprovante de escolaridade, carteira de vacinacdo atualizada,
Consulta Qualificacdo Cadastral do e-Social, Declaragéo étnico racial.

12.5.5.5. Numero do PIS/PASEP.

12.5.5.6. Certidao negativa de antecedentes criminais (Comarca, Estadual
e Federal).

12.5.5.7. Declaracdo de ldoneidade Profissional conforme - Anexo V —
DECLARAC}AO DE IDONEIDADE PROFISSIONAL.

12.5.5.8. Declaracéao Negativa de Nao Acumulo de Cargo Publico conforme
0 Anexo VIl - DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS.

12.5.5.9. Comprovante de estado civil (nascimento e/ou casamento).

12.5.5.10. Declaragéo de bens e rendimentos.

12.5.5.11. Certiddo de nascimento de filho (s) com CPF menores de 21

anos.
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12.6. O contrato de trabalho sera regido nos termos do Decreto-Lei 5.452,
de 1° de Maio de 1943 — Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

12.7. O contrato de trabalho podera ser rescindido conforme necessidades
das Secretarias Municipais de Sao Mateus do Sul.

12.8. O candidato que n&o comprovar a escolaridade informada no ato da
inscricéo sera excluido da lista de classificacao.

12.9. O candidato que tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como
penalidade em decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demisséo
em processo administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos nesta municipalidade,
nao sera admitido.

12.10. Caso o candidato seja convocado para contratacdo e nao possua
disponibilidade no momento, podera solicitar o “FIM DE LISTA” conforme contido no
ANEXO VIl ou assinar a Declaragéo de Desisténcia, conforme contido no ANEXO VI
deste edital, sendo entédo inserido no final da classificacdo e podendo ser convocado

novamente por apenas uma vez.

13. DAS DISPOSIQOES FINAIS

13.1. A falsidade de afirmacdo e/ou documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo da selecao, implicard em eliminacdo do candidato.

13.2. A aprovacéo e classificacdo néo obriga a contratacdo do candidato,
sendo este critério das Secretarias Municipais de Sdo Mateus do Sul, de acordo com
a necessidade do servico publico.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora
deste procedimento.

13.4. Os servicos serdo prestados de acordo com as necessidades da
Secretarias Municipais, em que o servico se faca necessario.

13.5. E dever do candidato manter seus dados atualizados no decorrer do
processo de contracao.

13.6. O candidato € responsavel pelas informagcdes constantes na
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou

omissodes, nas esferas administrativas, civel e penal.
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13.7. O processo de contratagdo, disciplinado por este Edital, terd validade
de seis meses, podendo ser prorrogado, conf. art. 8° do Decreto n° 353/17, de
27.12.17.

13.8. O cronograma deste processo de contratacdo esta disposto no Anexo

Sao Mateus do Sul, 22 de maio de 2024.

01.
Daiane Metka Ribeiro
Secretaria Municipal de Saude
02.
Carlos Roberto Chaves
Secretério Municipal de Educacéao
03.
Marina Joana Gaspar Ledur
Secretaria Municipal de Ass. Social
04.
Alexsandro Linares
Secretario Municipal de Obras
05.
Osni Brudnicki Staniszewski
Secretario Municipal de Agricultura
06.

Tiago Kruchelski Huk
Secretéario Municipal de Meio Ambiente
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ANEXO |
ESTRUTURA DE DADOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO
DADOS PESSOAIS PARA TODOS OS CARGOS E ESPECIFICOS CONFORME
DESCRITO ABAIXO

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

01 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

02 | REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE (CRESS/PR)

03 | POS-GRADUACAO (se houver)

04 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
05 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO ESF E ENFERMEIRO PLANTONISTA
01 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM ENFERMAGEM
02 | REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE (COREN/PR)
03 | POS-GRADUACAO (se houver)
04 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
05 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL
01 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM ENGENHARIA CIVIL
02 | REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE (CREA/PR)
03 | POS-GRADUACAO (se houver)
04 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
05 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

01 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM MEDICINA

02 | REGISTRO DE QUALIFICACAO DE ESPECIALIDADE (RQE) EM G.O.

03 | REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE (CRM/PR)

04 | POS-GRADUACAO (se houver)

05 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
06 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGO DE VETERINARIO
01 | DIPLOMA DE GRADUA(;AO EM MEDICINA VETERINARIA
02 | REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE (CRMV/PR)
03 | POS-GRADUACAO (se houver)
04 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
05 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGOS DE MOTORISTA I, MOTORISTA Il E MOTORISTA IlI
01 | DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
02 | CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO D (obrigatério)
03 | EAR + TOXICOLOGICO (obrigat6rio)
04 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM QUALQUER AREA (se houver)
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05 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
06 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

07 | PARA O CARGO DE MOTORISTA |, CURSO DE TRANSPORTE ESCOLAR
(obrigatério)

PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

01 | DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO

02 | CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO C (obrigatério)

03 | EAR + TOXICOLOGICO (obrigatério)

04 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM QUALQUER AREA (se houver)

05 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
06 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGO DE PSICOLOGO
01 | DIPLOMA DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA
02 | REGISTRO PROFISSIONAL EM CONSELHO DE CLASSE (CRP/PR)
03 | POS-GRADUACAO (se houver)
04 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
05 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)

PARA O CARGO DE SECRETARIO ESCOLAR
01 | DIPLOMA DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
02 | GRADUACAO EM QUALQUER AREA (se houver)
03 | POS-GRADUACAO (se houver)
04 | CURSO COM CARGA HORARIA IGUAL OU SUPERIOR A 30 HORAS (se houver)
05 | TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (se houver)
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PSS N° 002/2024/PMSMS/PR

PUBLICACAO DO EDITAL

22 DE MAIO DE 2024

PERIODO DE INSCRICOES

23 DE MAIO A 03 DE JUNHO DE 2024

DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS

05 DE JUNHO DE 2024

ANALISE DOS DOCUMENTOS

06 A 07 DE JUNHO DE 2024

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10 DE JUNHO DE 2024

PRAZO RECURSO RESULTADO PRELIMINAR

11 DE JUNHO DE 2024

DIVULGACAO DA ANALISE DO RECURSO

12 DE JUNHO DE 2024

CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA

12 DE JUNHO DE 2024

PROVA PRATICA

13, 14,17 E 18 DE JUNHO DE 2024

RECURSO PARA PROVA PRATICA

19 DE JUNHO DE 2024

DIVULGACAO DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

20 DE JUNHO DE 2024

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

21 DE JUNHO DE 2024
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~ ANEXOI
DESCRIGAO DAS FUNGOES DO CERTAME

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo das atividades: Elaborar, implantar e avaliar planos, programas, projetos de
natureza social em unidades sociais. Proceder a cooperacdo técnica com entidades
assistenciais mediante assessoria, consultoria e supervisdo, visando a melhoria da
gualidade dos servigos prestados aos diversos grupos sociais. Ministrar treinamento,
guando necessério, na sua area especifica. Promover acompanhamento individual, através
de entrevistas com a familia, visando detectar a situagéo socioecondémica dos atendidos.
Analisar e interpretar com a comunidade os dados obtidos na investigacdo social realizada.
Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area. Identificar e analisar as prioridades
sociais nas definicbes dos problemas sociais. Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e
fiscalizar unidades relacionadas com a especialidade. Participar de equipe multidisciplinar
visando a programacdao, execuc¢ao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas na
area da saude. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF

Do enfermeiro: | - realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Il - Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposicfes legais
da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagfes e encaminhar,
guando necessario, usuarios a outros servicos. lll - Realizar atividades programadas e de
atencao a demanda esponténea |V - planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS em conjunto como outros membros da equipe. V - contribuir, participar, e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe e; VI -participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Descricao das atividades: Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de
servicos do Municipio, realizar consultas e prescrever acfes de enfermagem Realizar
cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada Implementar aces e definir
estratégias para a promocao, protecao e recuperacdo da saude dos usuarios do SUS dentro
do Municipio, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados Coordenar
e orientar as a¢fes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe
para controle e infeccbes Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes Promover a Vigilancia a
Saude supervisionando a convocagao de usuarios com agravos e realizar agdes educativas
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia Participar
de equipe multiprofissional na definicdo das acbes de salde, na elaboracdo de
diagnésticos, projetos e programas de saude Elaborar e padronizar o manual de normas e
procedimentos no atendimento de enfermagem Estudar as rotinas e protocolos em vigor,
bem como, propor alteracdes Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos usuérios doentes e sadios
Conferir registros de ocorréncias, registrar observacoées e elaborar relatérios das atividades
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e laudos técnicos em sua area de especialidade Realizar consultoria e auditoria sobre
matéria de enfermagem Realizar a previsdo, provisdo e controle de material e
equipamentos. Auxiliar na conservacdo de aparelhos e equipamentos e. quando
necessario, solicitar consertos Realizar supervisao, treinamentos e avaliacdes do pessoal
de enfermagem Participar da elaboragdo de programas, normas e rotinas visando
sistematizar a melhoria da qualidade das acbes de assisténcia ao trabalhador
Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por meio
de intervengdes individuais, familiares ou coletivas Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade técnica na execuc¢do de programas de saude publica e no atendimento
aos usuarios doentes e sadios Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qgualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental Executar tarefas pertinentes a
area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica Atuar em todos
0s seguimentos de protecdo a saude: desde a atencdo basica até a hospitalar.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar e executar projetos de Engenharia Civil relativos a rodovias, sistema de agua e
esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢éo, manutencao e reparos
de obras. Acompanhar programas de desenvolvimentos das obras. Desempenhar outras
atividades correlatas

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atender pacientes, desenvolver agcdes que visem a prote¢do, promogao, prevengao e
recuperacao da saude da populagdo. Prestar atendimento médico e ambulatorial, a
mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e
orientando tratamento, acompanhando a evolugéo, e encaminhando-o0s aos servi¢os de
maior complexidade, quando necessério, avaliando de acordo com estratificacdo de risco
preconizado pelo Ministério da Saude, de risco habitual, médio risco e alto risco. Participar
de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico, na area de abrangéncia da
Unidade de Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situacédo
de salde das gestantes, para o estabelecimento de prioridades, visando também o
planejamento, programacao, execucao e avaliacdo de atividades educativas e preventivas
na area de salde. Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado,
participar de comissdes e grupos de trabalho. Desempenhar outras atividades afins.

VETERINARIO

Promover a educacdo sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal
técnico e auxiliar da area de inspecao, proferindo palestras e orientando a populagcdo em
geral e grupos especificos quanto a industrializacdo comercializacdo e consumo de
alimentos, bem como o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doencgas. Organizar
e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder andlise laboratorial de
espécimes e de amostras de alimentos, apoiando os programas de zoonoses, de higiene e
controle de alimentos. Executar programas em extensdo rural, pesquisa e defesa sanitéria.
Estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com diretrizes do governo
do Estado. Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais nas suas exploracdes
agropecuarias. Transferir aos produtores rurais nas suas exploracdes agropecuarias.
Transferir aos produtores rurais tecnologia geradas pela pesquisa. Conduzir, acompanhar
e analisar pesquisas agropecuarias. Promover a vigilancia agropecuaria, para impedir a
introducdo de doencas exoticas no Municipio, compreendendo o controle e fiscalizacédo da
introducdo de animais, plantas e produtos agropecuarios. Realizar a sele¢éo, aclimacéo,
cruzamento de racas e inseminacdo artificial para a melhoria genética das espécies.
Promover o arrogcoamento e balanceamento da alimenta¢do, com o objetivo de obter melhor
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desenvolvimento e produtividade dos animais domésticos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA |

Conduzir automoéveis, camionetes, ambuléncias, com zelo e seguranca; realizar
verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais, como: sinalizagdo sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de
seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente; conduzir
veiculos automotores como caminhonetes, e outros veiculos leves, seguindo seu trajeto ou
itinerario previsto, de acordo com as regras de transito. Manter-se atualizado com as todas
as exigéncias da legislacéo referente ao exercicio da sua funcao.

MOTORISTA Il

Conduzir automoOveis, camionetes, ambulancias, caminhdes, 6nibus (inclusive de
estudantes) com zelo e seguranca, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito, sinalizacdo, normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega, e orientando
sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar
estado de pneus, nivel de combustivel, de 4gua, de lubrificantes, etc; realizar calibracdo de
pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo; testar freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; examinar as ordens
de servigo, dar cumprimento & programacdo de transporte estabelecida. Manter-se
atualizado com as todas as exigéncias da legislacdo referente ao exercicio da sua funcgéo.

MOTORISTA Il

Conduzir automoOveis, camionetes, ambulancias, caminhdes, 06nibus (inclusive de
estudantes) com zelo e seguranca, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito, sinalizacdo, normas de seguranca, primeiros socorros, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente; zelar pela documentacao da carga e do veiculo, verificando
sua legalidade e correspondéncia aos volumes; controlar a carga e descarga do material
transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando
sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutencdo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; verificar
estado de pneus, nivel de combustivel, de 4gua, de lubrificantes, etc; realizar calibracdo de
pneus, realizar abastecimento, lubrificar e engraxar componentes do veiculo; testar freios e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; examinar as ordens
de servigo, dar cumprimento a programacdo de transporte estabelecida. Manter-se
atualizado com as todas as exigéncias da legislacao referente ao exercicio da sua funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro e terra firmando base para
asfaltamento. Operar trator de pneus e esteiras, moto niveladoras, pa-carregadeiras e
retroescavadeiras. Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leos e abastecer a maquina, quando
necessario. Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas
solicitando sua manutencéo. Desempenhar outras tarefas correlatas. Manter se atualizado
com as todas as exigéncias da legislacao, referente ao exercicio da sua funcao.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas,
deficiéncias e baixa produtividade dos servidores. Aplicar e interpretar testes para a
avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptiddes especificas, grau de escolaridade,
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motricidade e ou selecdo e ajustamento ao trabalho. Promover a interagdo entre os varios
setores do 6rgdo, procurando obter maior produtividade e maior satisfacéo do individuo no
trabalho. Orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais
e programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Avaliar criancas,
através da aplicacdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora,
projetivos, sensorio-motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa
centrada na aprendizagem, diagnéstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas. Assessorar 0s professores e especialistas que trabalham com alunos
portadores de necessidades especiais, através de orientacfes técnicas e de
acompanhamento bio-séciopsicopedagdgico, visando a melhoria eficacia do ensino.
Desempenhar as atividades correlatas a fungdo, em qualquer 6rgdo da administracao
publica municipal.

SECRETARIO ESCOLAR

Participar das reunides administrativas, pedagodgicas e de conselhos de Classe da Escola,
inteirando-se das decisbes e executando as tarefas de sua competéncia. Cumprir a
legislacdo vigente e as determinagfes do regimento escolar. Responder pela escrituracédo
e documentagdo escolar. Organizar transferéncias, matriculas certificados e
correspondéncias em geral. Preencher fichas e formulérios que integram os prontuarios dos
alunos e do pessoal da escola mantendo-os atualizados. Rever e assinar a documentagao
escolar desde que devidamente designado pela autoridade competente. Fornecer ao corpo
docente todos os relatorios referentes a notas e frequéncia dos alunos. Comunicar a equipe
técnica e corpo docente os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar,
seja quanto a falta de documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adaptacéo e
outros aspectos pertinentes. Controlar o livro-ponto de professores e funcionarios,
encaminhando sua frequéncia em formulario proprio ao setor competente. Elaborar
relatérios de atividades, atas de reunibes, quadros estatisticos, etc. Fornecer nas datas
estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e informac¢des da organizacdo
administrativa e didatica necessarios a elaboracgéo e revisédo do plano escolar. Organizar e
encaminhar a administracdo central relatérios em datas pré-fixadas com relacdo ao
movimento de merenda escolar, movimentagdo de alunos, setor de saude e outros quando
solicitados. Manter organizados os documentos em geral, recebendo, classificando,
expedindo, protocolando, distribuindo ou arquivando os mesmos. Realizar os servigos de
datilografia, inclusive de instrumentos de avaliagdo e documentos de apoio ao trabalho
pedagdgico. Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV

DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

ASSISTENTE SOCIAL

TITULOS/REQUISITOS

DOCUMENTOS. EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Superior — Certificado de

Diploma de Conclusdo do

Conclusdo de curso superior + | Curso + Registro  no 0 0
Registro no Conselho de Classe. | Conselho da Classe
CRESS
2. APEREICOAMENTO
P6s-Graduacéo 15 45
Comprovar por meio de
Curso com carga horaria igual e ~ 05 pontos por
g g certificado de concluséo de P P
ou superior a 30 horas na area curso 25
curso.
de formacéo.
3. TEMPO DE SERVICO
Comprovar o tempo de
Tempo de Experiéncia na area servico por meio  de | o5 pontos por 30
como Assistente Social. Contratos ou registro de | gng

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporcio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em
periodos concomitantes ndo sera considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito. O tempo de servigo com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada
e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma para
comprovacdo de tempo de servico. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdao de cursos
deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Néo serdo aceitos certificados
e titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

ENFERMEIRO ESF E ENFERMEIRO PLANTONISTA

TITULOS/REQUISITOS

DOCUMENTOS. EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Superior — Certificado de

Diploma de Conclusdo do

Conclusdo de curso superior + | Curso + Registro  no 0 0
Registro no Conselho de Classe. | Conselho da Classe
COREN
2. APEREICOAMENTO
P6s-Graduacéo Comprovar por meio de 15 45
Curso com carga horéria igual certificado de concluséo de | o5 pontos por
ou superior a 30 horas na area | CUrso. curso 25
de saude.
3. TEMPO DE SERVICO
Comprovar o tempo de
Tempo de Experiéncia na area servico  por meio  de | o5 pontos por 30

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporcio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em
periodos concomitantes ndo sera considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito; O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada
e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma para
comprovagdo de tempo de servico. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nao serdo aceitos certificados
e titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

ENGENHEIRO CIVIL

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS. EXIGIDOS | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Ensino Superior — Certificado de | Diploma de Conclusdo do
Concluséo de curso superior + | Curso + Registro no 0 0
Registro no Conselho de Classe. | Conselho da Classe
CREA
2. APEREICOAMENTO
Pés-Graduacao Comprovar por meio de 15 45
Curso com carga horéria igual certificado de concluséo de | o5 pontos por
ou superior a 30 horas na area | CUrso. curso 25
de formacéo.
3. TEMPO DE SERVICO
Comprovar o tempo de
Tempo de Experiéncia na area servico  por meio de | o5 pontos por 30
como Engenheiro Civil. Contratos ou registro de | gng

Carteira de Trabalho e Alvara

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporc¢io de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em
periodos concomitantes ndo serd considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito. O tempo de servigo com registro em carteira, somente serd considerado quando constar data de entrada
e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma para
comprovagdo de tempo de servico. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nao serdo aceitos certificados
e titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS. EXIGIDOS | PONTUACAO | PONTUACAO MAXIMA
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
Diploma de Conclusdo do
Ensino Superior — Certificado de | Curso  +  Registro  no
Conclusdo de curso superior + | Conselho da Classe 0 0
Registro no Conselho de Classe. | CRM + RQE em
Ginecologia/Obstetricia
2. APEREICOAMENTO
Pés-Graduacao Comprovar por meio de 15 45
Curso com carga horéria igual certificado de concluséo de | o5 pontos por
ou superior a 30 horas na area | CUrso. curso 25
de saude.
3. TEMPO DE SERVICO
Comprovar o tempo de
Tempo de Experiéncia na area servico  por meio  de | o5 pontos por 30
como Medico Ginecologista. Contratos ou registro de | gno

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporcio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em
periodos concomitantes ndo serd considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito; O tempo de servigo com registro em carteira, somente serd considerado quando constar data de entrada
e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma para
comprovagdo de tempo de servigo. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduagio, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
deverao ser expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nao serdo aceitos certificados

e titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

VETERINARIO

TITULOS/REQUISITOS

DOCUMENTOS. EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Superior — Certificado de

Diploma de Conclusdo do

Conclusdo de curso superior + | Curso + Registro  no 0 0
Registro no Conselho de Classe. | Conselho da Classe CRMV

2. APEREICOAMENTO
P6s-Graduacéo Comprovar por meio de 15 45
Curso com carga horéria igual certificado de concluséo de | o5 pontos por
ou superior a 30 horas na area | CUrso. curso 25
de formagéo

3. TEMPO DE SERVICO

Comprovar o tempo de

Tempo de Experiéncia na area servico  por meio  de | o5 pontos por 30
como Médico Veterinario Contratos ou registro de | gng

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporcio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em
periodos concomitantes ndo sera considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito; O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada
e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma para
comprovagdo de tempo de servico. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nio serdo aceitos certificados
e titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

MOTORISTA |, MOTORISTA Il, MOTORISTA Il
TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS. EXIGIDOS | PONTUAGCAO | PONTUACAO MAXIMA
1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Certificado de Concluséo do

ensino Médio + Diploma de

Concluséo do Curso + CNH 0 0

Ensino Médio Completo + - .

digital Categoria D + EAR
Carteira Nacional de Habilitag&o R

+Toxicologico.

Categoria D.
* Para o cargo de Motorista
I, curso de Transporte
Escolar.
2. APEREICOAMENTO

Graduacao em qualquer area 30 30
Curso com carga horaria igual Comprovar por meio de | 05 pontos por
ou superior a 30 horas na area certificado de concluséo de | curso 25

Ccurso.

3. TEMPO DE SERVICO

Comprovar o tempo de
Tempo de Experiéncia no cargo | S€rvico  por  meio  de | o5 pontos por 45
registrado em carteira de Contratos ou registro de | gng
trabalho Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporgdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em periodos concomitantes ndo
sera considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um requisito; O tempo de servigo com registro em
carteira, somente serd considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdio aceitas
DECLARACOES, em hipétese alguma para comprovagio de tempo de servigo. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de
pos-graduacdo, Mestrado e doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdo
de cursos deverao ser expedidos por institui¢ao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nio serdo aceitos certificados de
informatica, oratdria, cursos preparatorios para concursos, monitorias, estagios remunerados ou néo e outros, ministrados por
entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS. EXIGIDOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Certificado de Conclusao do
Ensino Médio Completo +

. . e ensino Médio + Diploma de
Carteira Nacional de Habilitag&do P 0 0

Conclusdo do Curso + CNH

Categoria C.
digital Categoria C + EAR +
Toxicologico.
2. APEREICOAMENTO
Graduacdo em qualquer area Comprovar por meio de 30 30
Curso com carga horéria igual certificado de concluséo de | o5 pontos por
ou superior a 30 horas na area | CUrso. curso 25

3. TEMPO DE SERVICO

Tempo de Experiéncia no cargo | Comprovar o tempo de
registrado em carteira de servico  por meio  de | o5 pontos por 45
trabalho Contratos ou registro de | gno

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano serd contado na proporcio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em periodos concomitantes ndo
sera considerado. Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito; O tempo de servico com registro em
carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas
DECLARACOES, em hipétese alguma para comprovagéo de tempo de servico. NAO serfio aceitas conclusdes de modulos de
pos-graduagdo, Mestrado e doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusao
de cursos deverdo ser expedidos por instituigdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nio serfo aceitos certificados de
informatica, oratoria, cursos preparatdrios para concursos, monitorias, estdgios remunerados ou nio e outros, ministrados por
entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

PSICOLOGO

TITULOS/REQUISITOS

DOCUMENTOS. EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUAGAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ensino Superior — Certificado de

Diploma de Conclusdo do

Conclusdo de curso superior + | Curso + Registro  no 0 0
Registro no Conselho de Classe. | Conselho da Classe CRP

2. APEREICOAMENTO
P6s-Graduacéo Comprovar por meio de 15 45
Curso com carga horéria igual certificado de concluséo de | o5 pontos por
ou superior a 30 horas na area | CUrso. curso 25
de formacéo

3. TEMPO DE SERVICO

Comprovar o tempo de

Tempo de Experiéncia na area servico  por meio  de | o5 pontos por 30
como Psicologo. Contratos ou registro de | gno

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporcio de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em
periodos concomitantes ndo sera considerado. Cada documento apresentado serd enquadrado em apenas um
requisito; O tempo de servico com registro em carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada
e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipotese alguma para
comprovagdo de tempo de servico. NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduacdo, Mestrado e
doutorado, apenas certificados de conclusdo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos
deverdo ser expedidos por instituicao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nao serdo aceitos certificados
e titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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DOS CRITERIOS DE PONTUACAO UTILIZADO PARA AVALIACAO

SECRETARIO ESCOLAR

TITULOS/REQUISITOS DOCUMENTOS. EXIGIDOS | PONTUAGAO | PONTUAGAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Diploma de conclusdo do

Ensino Médio Completo Ensino Médio 0 0

2. APEREICOAMENTO

Graduacdo em qualquer area 30 30
P6s-Graduacéo Comprovar por meio de
certificado de conclusdo de e 20
curso.
Curso com carga horaria igual 05 pontos por
ou superior a 30 horas na area curso 25

3. TEMPO DE SERVICO

Tempo de Experiéncia na area Comprovar o tempo de
administrativa educacional. servico  por meio de | o5 pontos por 25
Contratos ou registro de | gno

Carteira de Trabalho.

OBSERVACOES: Para o tempo de experiéncia, o ano sera contado na proporgdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
desprezados o restante do tempo, quando inferior a 12 (doze) meses. O tempo de experiéncia em periodos concomitantes ndo
sera considerado. Cada documento apresentado sera enquadrado em apenas um requisito; O tempo de servigo com registro em
carteira, somente sera considerado quando constar data de entrada e saida, ou vigente até a data do edital. NAO serdo aceitas
DECLARACOES, em hipétese alguma para comprovacio de tempo de servico. NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de
pos-graduacdo, Mestrado e doutorado, apenas certificados de concluséo ou diploma. Os certificados ou diplomas de conclusido
de cursos deverao ser expedidos por institui¢ao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC. Nao serdo aceitos certificados de
informatica, oratdria, cursos preparatorios para concursos, monitorias, estagios remunerados ou ndo e outros, ministrados por
entidades de cursos livres, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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) ANEXO V
DECLARAGAO DE IDONEIDADE PROFISSIONAL

Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/___ e CPFnN° , declaro que, para

o fim especifico de contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado da PMSMS/PR,
nao fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigco publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apés sindicancia, nos
altimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da contratacao, e
gue nao perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida
ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaracdo prestada € considerada como

crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-me as penas na lei.

Sao Mateus do sul, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
RG
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ANEXOVI
DECLARAGAO DE DESISTENCIA

Eu,
portador do Registro Geral (RG) n° , € Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) n° , abaixo assinado (a), desisto, em carater

irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS n°
002/2024 regulamentado pelo Edital n.° 001/2024— PMSMS/PR, de 22/05/2024.

SAO MATEUS DO SUL, DE DE

ASSINATURA DO CANDIDATO
RG

JUSTIFICATIVA:
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ANEXO VI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
Eu, )
RG: ,CPF:

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de posse no cargo publico/funcéo publica

de na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do

Sul, QUE NAO EXERCO qualquer cargo, emprego, ou funcdo publica junto &
administracdo publica direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedade de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente
pelo poder publico, que seja inacumulavel com o cargo em que tomarei posse, em
consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37, da Constituicdo Federal;
DECLARO, também, que ndo me encontro afastado por motivo de licengca médica ou
licenca para tratar de assuntos particulares de qualquer outro cargo, emprego ou
funcao publica junto a administracdo publica;

DECLARO, outrossim, QUE NAO PERCEBO proventos de aposentadoria
decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja
inacumulavel com o cargo em que tomarei posse;

DECLAROQ, mais, estar ciente de que devo comunicar a esse Orgdo
qualquer alteracdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulacéo de cargos, sob pena de
instaurar-se processo administrativo disciplinar na forma da legislacao vigente;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracdo falsa é crime
previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as suas penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia de toda a legislacéo supra referida.

S&o Mateus do Sul, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
SOLICITACAO DE FIM DE LISTA

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
CLASSIFICACAO NO PROCESSO:

JUSTIFICATIVA PARA SOLICITACAO DE FIM DE LISTA:

Declaro para os devidos fins que ndo possuo disponibilidade no
presente momento para posse do cargo publico supracitado, solicitando entao

ainclusdo da minhainscricdo em fim de lista.

ASSINATURA DO CANDIDATO
DATA / /
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ANEXO IX
REQUERIMENTO DE RECURSO

A COMISSAO ORGANIZADORA

NOME DE CANDIDATO:
CARGO PRETENDIDO:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO E RAZOES DO RECURSO:

ASSINATURA DO CANDIDATO
DATA / /
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ANEXO X
FICHA DE AVALIACAO MOTORISTA PROVA PRATICA
MOTORISTA I =11 -1l
SIM | NA |ITENS A SEREM AVALIADOS TABELA DE
0) PONTUACAO
0 0 Bateu pneu, regulou banco e espelhos. Acertos | Pontos Erros
0 0 Co_Iocou cinto de seguranca e fez leitura de 1 0.47 20
painel.
0 0 Olha no espelho e sinaliza antes de sair. 2 0,95 19
0 0 Arranca em primeira marcha ao sair. 3 14 18
0 0 Uso correto embreagem na saida. 4 1.9 17
0 0 Troca marchas sem dar trancos. 5 23 16
0 0 Mantém boa distancia de seguimento. 6 28 15
Cuidado com ciclistas, pedestres e veiculos
0 [] |parados sinalizando e usando oretrovisor 7 3,3 14
aos passar pelos mesmos.
Vira as esquinas sem passar ou raspar 0s pneus
[7 | [ |nomeiofio e usa os retrovisores. 8 3.8 13
Olha com frequéncia nos retrovisores e tem 9 49 12
0 [ atencéo ao dirigir. '
0 0 Segura o volante com as duas maos. 10 4,7 11
0 0 Freia sem dar soco e sem repicar freio. 11 5.2 10
Lombadas e redutores de velocidade em 22 12 57 9
0 O | marcha até passar todos 0s eixos. '
Manobra corretamente em marcha ré e opera
O O | corretamente/aceitavelmente a cacamba (no caso 13 6,1 8
de caminh&o cacamba)
0 Acelera s6 o0 necessério nas trocas de marcha. 14 6.6 7
Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas
[] |lombadas conduz corretamentesem utilizar 15 7.1 6
ponto morto.
Cuidado ao passar por buracos, valetas ou em
1 |lugres que venham a enroscar a trazeira ou 16 7,6 5
__| dianteira do carro.

SIM N(SA‘ PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
0 0 Sinalizagdo, abertura e fechamento das portas. 18 85 3
0 0 Encosta corretamente no ponto. 19 9.0 2
0 0 Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 95 1

Fica com a m&o na chave de acionamento de
0 [] |portas apds mandar sinal de fechar e olhando nos 21 10,0 0
espelhos.

SOMA
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ANEXO Xl

FICHA DE AVALIACAO OPERADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PROVA PRATICA

OPERADOR(A) DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

| | OPERACAO DE PA CARREGADEIRA

ACOES AVALIADAS PONTUAC | PONTUA
AO CAO
MAXIMA OBTIDA
Conhecimento das fun¢bes de conducéo, articulacdo e operacgéao. 2,0
Posicédo de operagdo, movimentagéo e sinalizagéo. 2,0
Operacéo escarificar. 3,0
Operacéao fazer rampa. 3,0
PONTUACAO MAQUINA 1
| | OPERACAO DE RETROESCAVADEIRA
ACOES AVALIADAS PONTUAC | PONTUA
“AO CAO
MAXIMA OBTIDA
Conhecimento das fun¢fes de conducéo, estabilizagéo, sinalizacdo e 30
operagéo. '
Movimento da fungdo escavadeira. 1,0
Movimento da funcéo carregadeira. 1,0
Operacao cavar valeta. 3,0
Operacdao nivelar area de trabalho 1,0
Operacdo carregar caminhdo 1,0
PONTUACAO MAQUINA 2
| | OPERACAO DE MOTONIVELADORA
ACOES AVALIADAS PONTUAC | PONTUA
“AO CAO
MAXIMA OBTIDA
Conhecimento das fun¢fes de conducéo, articulacéo e operacgéao. 1,0
Posicéo de operagdo, movimentagéo e sinalizacéo. 1,0
Operacéo escarificar. 1,0
Operacao fazer rampa. 3,0
Operacdo fazer sarjeta. 1,0
Operacdo nivelar leito 3,0
PONTUACAO MAQUINA 3
| | OPERACAO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA
AQ@ESAVAUADAS PONIUAQ PONIUA
AO CAO
MAXIMA OBTIDA
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Procedimentos iniciais. 2,0
Levantar e abaixar langa, esticar e recolher brago. 2,0
Escavacéo com carregamento de cagamba. 2,0
Valetamento com nivelamento e carregamento de cacamba. 2,0
Carregamento de cacamba. 2,0

PONTUACAO MAQUINA 4

Obs.: A nota final da prova prética sera obtida pela média aritmética da pontuacao obtida nas

magquinas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL / CNPJ 76.021.450/0001-22

Rua Bardo do Rio Branco,

o
n

431 - Centro



Pagina 41 de 42

H!; ,#1 ._:.*'.mr-.
Wy % PREFEITURA DE
ﬂ__l; ¢ SAO MATEUS DO SUL

> ﬂ—".-'r.;:_""-"

ANEXO XII
LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG:

UF:

CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:
B — Cadigo CID:
C — Limitagbes Funcionais:

D — Cargo pretendido: .
E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com o cargo pretendido, declaro que a deficiéncia do candidato é:
() COMPATIVEL para exercer o cargo de
() INCOMPATIVEL para exercer o cargo de

Local: Data: / 120

Médico Examinador/Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato
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ANEXO XIlII
AUTODECLARACAO DE PESSOA DE COR PRETA OU PARDA

Eu,

abaixo assinado(a), de nacionalidade , hascido(a)
em_ [/ |/ , N0 municipio de UF___ filho(a)
de e de ,Estado
Civil , residente

municipio de
RG n° , UF expedida em |

orgao expedidor , e de CPF n.°

CONVOCADO(A) pela lista de afrodescendentes para comprovacao de titulos pelo
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de S&do Mateus do Sul, PR,
declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa de cor () preta () parda. Estou
ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sancdes prescritas

no Codigo Penal* e as demais cominages legais aplicaveis.

, de de 20 )

Assinatura do Candidato

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal — Falsidade ideoldgica
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a

trés anos, e multa, se o documento é particular.
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