- Prefeitura Municipal de Trés Barras

EDITAL /2024
CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO -
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA -
ESF.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TRES BARRAS, Ana Claudia da Silveira Quege, toma
publico que estarao abertas, do dia 15/03/2024 até o dia 31/03/2024, as inscrigdes para
o Processo Seletivo para emprego publico no programa Estratégia Saide da Familia —
ESF, em conformidade com a Lei Complementar n°® 154 de 25/02/2011 e suas
alteragdes.

O Concurso de Emprego Publico obedecera as instrugdes do presente Edital e sera
coordenado e operacionalizado por Comissdao Organizadora designada por Portaria,
impossibiltada a atuagdo de membros em havendo parentes inscritos até o 3° grau, no
que devera requerer o afastamento até que o impedimento deixe de existir.

1._DAS INSCRICOES

As inscrigdes deverao ser feitas na sede da Secretana Municipal de Saude,
situada na Rua Lumber, 180, Centro — Trés Barras, nos dias 15/03/2024 até
31/03/2024, no horario das 8:30h até as 12h ou atravées do e-mail

seletivo@tresbarras.sc.gov.br, nesse enderego podendo ser até as 23:30 hs do dia
31/03/2024, nao sendo cobrada a taxa de inscrigao;

O candidato devera apresentar ou anexar a documentagao comprobatona exigida
no presente Edital quando for realizado sua inscri¢do;

A documentagdao comprobatoria juntamente com a Ficha de Inscrnigao ( modelo
Anexo Il), quando a inscri¢do for feita através do e-mail devera ser digitalizada em
arquivo unico e formato PDF e devera ter, no maximo, 15 MB,

E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa a inscrigao;

E de responsabilidade do candidato o envio de documentacgdo legivel para fins de
pontuagao;

A Comissao Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara
pelo ndo recebimento de documentagdo comprobatéria de inscri¢do por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao,



congestionamento das linhas de comunicag¢do, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fommecer os
seguintes documentos, conforme orientagées abaixo:

2.0 - Dos requisitos para inscricao:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Documento indicativo do PIS/PASEP,

¢) Titulo de eleitor

d) Foto 3x4;

e) Certiddo de nascimento, ou documento de identidade, de filho(s) menor(es), quando
houver,;

f) Certificados dos cursos realizados;

g) Comprovante de residéncia

h) Idade minima de 18 (dezoite) anos completados até a data da contratagao;

i) Certificado de conclusdo de curso conforme a func¢ido

¢ ENFERMEIRO - diploma superior e registro no CRM
e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - diploma de 2° Grau Completo
2.1 - Para admissao, o candidato devera apresentar.

a) declaracao de cargos publicos que exerce,

b) atestado meédico, confirmando a capacidade fisica e mental para ¢ exercicio do
cargo,

c) certiddo de antecedentes criminais, a ser expedido pelo Poder Judiciario Estadual da
comarca onde reside e da circunscri¢ao da Justica Federal.

d) numero de inscri¢ao no PIS/PASEP;

2.2 - Copia dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) titulo de eleitor;

d) Certidao de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

e) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, se for o caso,
f) quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

g) diploma de conclusdo do curso exigido para o cargo

h) comprovante de inscricao no érgao de classe, quando exigido,
i) comprovante de conta bancdria no Banco Itad S/A;

j) comprovante da convocacao.

2.3 - Parafins de comprovacao da experiéncia na fun¢do serdo aceitos:
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a) Declaracao e/ou Certiddao de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificagao do cargo ocupado, contendo timbre, enderego, no qual devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungdo exercida ou
Registro na Carteira de Trabalho.

b) Certificados de Conclusao de Curso de Graduagao, Especializagao, Mestrado e
Doutorado;

¢) Curriculum Vitae completo e atualizado.

3.0 - Das vagas, salanio, carga horaria, tumo e valor da inscrigdo:

COD. | EMPREGO PUBLICO VAGAS ' SALARIO CARGA TURNO
HORARIA
| RS (semanal)
01 Enfermeiro 01 4.964,03 40 horas 08 horas didria

05 Agente Comunitana de Saude 01 282400 @ 40horas | 08 horas diana

Localidade Campininha

3.1 - O turno de trabalho podera ser alterado no curso do exercicio do emprego publico
conforme conveniéncia e interesse publico.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. ENFERMEIRO

Enfermeiro - além das atribuicdes previstas para o cargo de Enfermeiro, orientar o
usuario sobre a assisténcia que sera realizada; verificar sinais witais; administrar
medicacdo conforme prescricdo, observar e intervir nas alteragdes provocadas,
observar, estimular, supervisionar e ajudar o usuario quanto a alimentagdo e
hidratagdo; observar, estimular e supervisionar as atividades de higiene do usuario,
fazer o uso da relagdo terapéutica, observar, anotar, comunicar e intervir nas
alteracdes do quadro dinico; coordenar a equipe de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem; realizar reuniao de discussao técnica com a equipe;
participar e realizar treinamentos de reciclagens; fazer o controle de psicofarmos,
participar como terapeuta ou coterapeuta em grupos terapéuticos, executar pre-
consulta e consulta de enfermagem; acompanhar internagdes e alta de usudrios;
realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescreverftranscrever medicagdes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposigoes legais da profissdo, planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF,; executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; no nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitana; realizar agées de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
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atividades corretamente as areas priontarias de intervengdo na Atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Salide - NOAS 2001; aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagaoc de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, elc;
supervisionar e coordenar a¢gdes para capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude
e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

4.2 — AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE - Os Agentes Comunitarios de Salde
(ACS), trabalhadores exclusivos do SUS, como educadores em saude, tém como
atnbuicao o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promogao da
salude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saldde, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengao basica em
saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servigos de informagao, de salde, de promogao social e de protegao da cidadania.

3. DAS PROVAS

Os candidatos ao emprego publico serao submetidos a Prova Escrita e avaliagao
curnicular,

Todas as provas serao avahadas numa escala de zero a dez, com resultado expresso
em duas decimais.

3.1.1. Da Prova Escnta

a) Os candidatos serdao submetidos a Prova Escnta, de conhecimentos gerais e
especificos, constantes de 20 questdes objetivas.

b) As provas escritas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

c) A prova tera a duragao improrrogavel de 03 (trés) horas e constara de 20 (vinte)
questoes, sendo (10 questdes abrangendo conhecimentos gerais e 10 questoes
abrangendo assuntos especificos do cargo postulado.

e) O candidato devera transcrever as respostas da prova escnta de conhecimentos
para a folha de respostas, que sera o unico instrumento valido para a corregdo da
mesma, sendo o prejuizo advindo do preenchimento incorreto, de inteira
responsabilidade do candidato.

f) O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da
folha de respostas, e em nenhuma hipétese havera substituigao do mesmo.

g) Nao serdo computadas questées ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, assim como, que contenham qualquer espécie de emenda ou rasura.

h) Na aplicacdo da prova o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de
ser considerado ausente.

1) O resultado da prova, de todos os candidatos, inclusive daqueles considerados como
“ausente”, sera publicado no Diario Oficial.



j) Ndo poderdo ser fomecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informagdes referentes
ao conteddo das provas ou aos critérios de avaliagao/classificagao.

3.1.2 Da Avaliagao Curricular

Esta fase do processo de concurso emprego publico sera somente para os candidatos
enfermeiros e consistira na analise de cumiculum vitae documentado, denominada
Prova de Avaliagido Curricular. Para titulo de computagao de dados, os certificados de
especializacdo deverdo ser copias autenticadas. Os critérios utilizados para a
atnbuigdo de valores aos titulos respeitardo a tabela abaixo discnminada:

e V::)r m\galor
itulos ximo
Alinea cada -
| | titulo .dostltulos
Diploma/declaracdc devidamente registrado de conclusao
A de doutorade, acompanhado de histérico escolar, na 3,0 3,0

area/especialidade a que concorre (titulo de doutor).

Diploma/declaragdo devidamente registrado de conclusao

B de mestrado, acompanhado de histérico escolar, na 25 25
area/especialidade a que concorre (titulo de mestre).
Certificado/declaragao de curso de especializagao em nivel
de poés-graduacdo lato sensu, acompanhado de histdrico

C escolar, com carga horaria minima de 360 (trezentos e 15 45
sessenta) horas/aula, na arealespecialidade a que
concorre.

3.2. Cronograma das Provas:

CRONOGRAMA DAS DIVULGAGOES E PROVAS:

| CARGO  DATA HORARIO
. Divulgagéo dos Inscritos TODOS 01/04/2024 14:00 horas
' Prova Escrita TODOS 06/04/2024 08:30 horas
' Divulgacédo do Gabarito TODOS 06/04/2024 14:00 horas
{ Divuilgagdo Resultado - Prova | TODOS 09/04/2024 09:00 horas
_escrita_ E—
| Avaliagao Curricular . 10/04/2024 14:00 horas
. Divulgagdo da Avaliagdo Curricular | * 12/04/2024 14:00 horas
| Divulgagdo Resultado TODOS 15/04/2024 16:00 horas
. RESULTADO FINAL TODOS 17/04/2024 16:00 horas

* Enfermeiro

3.2.1. Local das Provas:

3.2.1.1. Prova Escrita

Escola Municipal de Educag¢do Basica “Guita Federmann” 4 rua Dr. Osvaldo de

Oliveira, s/n, Km 2, Trés Barras - SC, com duracao de 03 (trés) horas.




As provas serdo elaboradas pela Comissao Organizadora.

O gabarito provisério da prova escrita sera divulgado, as 14:00 horas do dia
06/04/2024 no site do Municipio www tresbarras scgov.br e no mural da Secretaria
Municipal de Salde.

Do gabarito cabera recurso @ Comissdo Organizadora, até as 12:00 horas do dia
08/04/2024, sendo facultado ao candidato, examinar a sua prova mediante fiscalizagao.

Julgados pela Comissdo Organizadora os recursos, publicar-se-a o gabarnto definitivo,
com base no qual sera corrigida a prova escrita.

Da corregdo, segundo o gabarito definitivo, ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo
OUu recurso,

3.3 - Avaliag¢do Curricular

A avaliagdo sera realizada pela Comissdao Permanente de Concurso Publico, a qual se
reunira na Secretaria Municipal de Saude para avaliar individualmente cada Curriculo
entregue junto a inscri¢ao.

3.4. Normas Gerais:

Sempre que solicitado, o candidato devera exibir sua carteira de identidade;

Nao havera segunda chamada de prova alguma;

Para ter acesso aos locais de prova, o candidato devera apresentar a carteira de
identidade original com a qual se inscreveu e o cartdo de identificacio,

O candidato devera comparecer ao local de prova designado munido de:

a) carteira de identidade original,

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

c) comprovante de inscri¢ao.

Os portdes do prédio onde serdo realizadas as provas serao fechados,
impreteriveimente, no horario marcado para o inicio das provas. Recomenda-se ao
candidato chegar ao local das provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido.

O candidato que chegar ao local apds o fechamento dos portdes tera sua entrada
vedada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

A comissao Organizadora se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas,
por motivos fortuitos ou de for¢ga maior.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de verificarem-se
falhas de impressao, o Coordenador da Sala, antes do inicio da prova, diligenciara no
sentido de:

a) substituir os Cademnos de Questées com defeito;

b) caso na@o haja nimero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Cademo de
Questdes completo;

c) se a ocorréncia for verificada apés o inicio da prova, o Coordenador da Sala, depois
de ouvida a Comissdo Organizadora, estabelecera prazo para compensacdo do tempo
usado para regulanzagao do cademo.



As questdes das provas serdo do tipo miitipla escolha, com 4 (QUATRO) alternativas
de resposta, de a a d, e dessas alternativas somente 1 (uma) devera ser assinalada
como correta.

Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao Resposta em caso de marcagdo
errada ou rasura.

O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes
incorretas no Cartao Resposta.

No Cartao Resposta personalizado o candidato devera assinar no campo apropriado e
preencher com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Nao sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.

Durante a realizacao das provas, nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Motivara a elimina¢do do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugées ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com o Cartdo
Resposta, o Cademno de Questoes.

Os 03 (trés) ulimos candidatos de cada sala deverao entregar a prova ao mesmo
tempo e retirar-se, todos juntos da sala.

A ndo-observancia das determinagbes acarretara na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico.

Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

Sera eliminado o candidato que:

(1) ndo comparecer na hora determinada por este edital a qualquer prova, exame ou
atividade prevista;

(2) agir com incorre¢ao ou descortesia;

(3) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de
decorrida uma hora do inicio da prova;

(4) fazer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao o permitido no dia da prova;

(5) se ausentar da sala de prova levando o Cartdo Resposta elou o Cademno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

(6) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdao com outro
candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos ilicitos.

Nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento das presentes instrugdes ou das
convocagdes e avisos feitos no decorrer do Concurso;

A inscricdo podera ser realizada através de procuragdo, com firma reconhecida por
Tabelionato;

Os casos omissos serado decididos pela Comissao Organizadora do Concurso.

5. DO RECURSO

5.1.1 Os candidatos que se sentirem prejudicados na sua classificag@o, divulgada em
data de 09/04/2024, poderao até as 14:00 horas do dia 10/04/2024 interpor recurso.



512 O recurso devera ser formulado e encaminhade no e-mail

seletivo@tresbarras.sc.gov.br. e devidamente fundamentado, sob pena de ndo ser

conhecido.

5.1.3 Os candidatos que se sentirem prejudicados na sua avaliagdo curmicular,
divulgada em data de 12/04/2024, poderao até as 09:00 horas do dia 15/04/2024,
interpor recurso.

5.2. O recurso sera julgado pela Comissao Organizadora.
5.3. O resultado do recurso sera publicado no dia 16/04/2024 as 09:00
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6.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a melhor meédia, sendo a
média minima para aprovagao 5,0 (cinco virgula zero).

6.2. A ordem de classificagao no Concurso, calculada com base nas respectivas
meédias finais, determinara a ordem de contratagao do candidato.

6.3. A média final sera contabilizada através da soma das notas obtidas em cada fase,
dividida pelo nimero de fases.

6.4. Em caso de empate entre dois candidatos, tera preferéncia aquele mais idoso.
Persistindo o empate o candidato com maior numero de dependentes.

7. ACEITACAO DAS NORMAS DO EDITAL

7.1. O requenmento de inscrigido implica o conhecimento e a aceita¢ao, pelo candidato,
de todos os prazos e normas estabelecidos pelo presente Edital bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca
das quais nao podera alegar desconhecimento.

Os atos relativos ac presente Concurso, a exemplo de convocagdes, avisos e
comunicados, serao publicados no Diario Oficial dos  Municipios

(www diariomunicipal sc.gov.br), disponivel no endereco e no sitio
www.tresbarras.sc.gov.br,

O candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou que nao satisfizer as condiges
exigidas podera ter cancelada sua inscricado a qualquer momento, por decisdo da
Comissac Organizadora. Cancelada a inscrigdo, serao anulados todos os atos dela
decorrentes.

7.2. O Concurso em questdo tera validade por dois anos a contar da publicagdo do
resultado do mesmo, podendo ser prorrogado em igual periodo.

7.3 A habilitagdo e aprovacdo neste Concurso asseguram ao candidato o direito de
contratagdo, observado o numero de vagas disponiveis junto ac Quadro da Secretana
Municipal de Saude,;

7.4 A Secretaria Municipal de Saude realizara avalia¢ao Periédica de Aptidao, ficando a
critério do Executivo Municipal abrir Processo Administrativo caso haja necessidade
para dispensar o devido servidor publico.



7.5. Em caso de alteragao dos dados pessoais (nome, enderego, telefone e e-mail para
contato) o candidato devera:

a) entrar em contato, até a homologagao do Concurso, com a Comissao Organizadora
(Secretaria de Salude) a Rua Lumber, s/n, centro, Trés Barras — SC, para atualizar os
dados.

b) o candidato aprovado devera manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados até
que expire o0 prazo de validade do Concurso.

7.6 O prazo de contratagdo ficara vinculado ao tempo de manutenc¢do do programa,
podendo ser rescindindo o contrato no caso de extingdo do programa.

7.7. A contratagao se formalizara através de instrumento préprio de acordo com as
nomas da Lei Complementar acima mencionadas e Decretos do Poder Executivo.

Trés Barras, 15 de margo de 2024

ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Prefeita Municipal de Trés Barras



