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“CONCEDE AUXILIO POR
INCAPACIDADE TEMPORARIA”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a alteracdo do Art. 99, §§ 29 e 39, da
EC 103/2019.
RESOLVE:

Art. 10-CONCEDER AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA, a FERNANDA CORREIA POSAN, ocupante do cargo de provimento efetivo
de FISIOTERAPEUTA, na Fundagao Municipal de Desportos.

Art. 20-0 auxilio que se refere o artigo 1° dar-se-a a partir de 14/07/2023, 26/07/2023 a 09/08/2023 e 28/08/2023 a 11/09/2023.
Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Bento do Sul, 29 de agosto de 2023.

MAYKEL ROBERTO LAUBE
Secretario Municipal de Administracdo

PROCESSO SELETIVO DE FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL CONTRATACRO TEMPORARIA
EDITAL N° 007/2023
Publicacdo N° 5102995

PROCESSO SELETIVO DE FORl"IACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 007/2023

A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, através da Secretaria Municipal de Administracdo, torna publico que realizara Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo de pessoal, admitidos em carater temporario, conforme dispGe o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal
de 1988, Lei Organica do Municipio, art. 61 Inciso VII e Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022.

1. DOS CARGOS/VAGAS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao cadastro reserva e provimento de vagas referentes aos cargos disposto no quadro a
seguir, sempre que houver necessidade de contratacdo temporaria, atendendo Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022.

1.2 Vagas para a o Departamento de Transito Urbano - DETRU

- Vencimento Carga horaria
Cargo Requisitos RS semanal*** Vagas
Aucxiliar de Operagoes - Ensino Fundamental Incom- | 1.700,00 sendo 1.367,45 + 40 horas Cadastro reserva
DETRU pleto abono Lei 4743/2023*
. ) 1.700,00, sendo 1.677,53+
Pintor - DETRU Ensino fundamental completo abono Lei 4743/2023* 40 horas Cadastro Reserva
1.2.1 Vagas para secretaria de Agricultura e Meio Ambiente - SEMAM
- Vencimento Carga horaria
Cargo Requisitos RS semanal*** Vagas
P Ensino médio completo com
Operador de Maquina CNH Categoria "C" 3.006,08 40 horas Cadastro Reserva
1.2.2 Vagas na Secretaria Municipal de Saude:
. Vencimento Carga horaria
Cargo Requisitos RS semanal*** Vagas
Ensino superior no curso
especifico com inscrigdo no
Fonoaudiélogo orgdo de classe da regido 4.867,89 40 horas Cadastro Reserva
e conhecimento basico em
informatica.
Ensino superior no curso
especifico com titulo de espe-
o ) ializacd : 50 | 17.920,01
Médico Pediatra c@ |za<%a9 na arleaNde atuagao 920,0 10, 20, 30 ou 40 horas Cadastro Reserva
e inscrigao no orgao de clas- | (40h)
se da regido e conhecimento
em informatica.
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Médico Psiquiatra

Ensino superior no curso
especifico com titulo de espe-
cializacdo na area de atuacdo
e inscrigdo no 6rgdo de clas-
se da regido e conhecimento
em informatica.

17.920,01
(40h)

10, 20, 30 ou 40 horas

Cadastro Reserva

1.2.3 Vagas na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Cargo Requisitos \F:;ncimento g:;?:ngﬁffa Vagas

Pintor - SEMOB Ensino fundamental completo ;I';On%ol_%i i}e7I1}d3321().§;Z’53+ 40 horas Cadastro Reserva
Pedreiro Ensino fundamental completo ;Ei)on%ogi ie72(133215221’53+ 40 horas Cadastro Reserva
Calceteiro Elr;:st:cé:;n::nnr::zitslecnig] ;: 1.700,00, sendo 1.677,53+ 40 horas Cadastro Reserva

habilidade na area.

abono Lei 4743/2023*

1.2.4 Vagas na Secretaria M

unicipal de Administracdo:

. Vencimento Carga horaria
Cargo Requisitos RS semanal Vagas
- " Ensino Fundamental Incom- | 1700,00 sendo 1.367,45 + Cadastro reserva
Auxiliar de Operagoes 40 horas

pleto

abono Lei 4743/2023*

1.2.5 Vagas na Secretaria Municipal de Educagao:

SEMED

pleto

abono Lei 4743/2023*

.. Vencimento Carga horaria
Cargo Requisitos RS semanal*** Vagas
Auxiliar de Operagoes - Ensino Fundamental Incom- | 1700,00 sendo 1.367,45 + 40 horas Cadastro reserva

Professor Anos Finais — Artes
- Habilitado

Licenciatura Plena com
Habilitagdo Especifica (artes
visuais)

4.117,70 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

Professor Anos Finais — Artes
— Nado Habilitado

Certidao

de frequéncia a partir da 22
FASE em Curso de Graduagao
em Licenciatura Plena com
habilitagdo especifica (artes
Visuais)

3.204,92 (40h)

10, 20, 30 ou 40 h

Cadastro Reserva

* Pela Lei 4743/2023 fica estabelecido em R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais) o Piso Minimo Salarial a ser pago, a titulo de abono com-
plementar, aos servidores efetivos ativos e temporarios da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Sdo Bento do Sul, com jornada de
40 (quarenta) horas semanais. Nao fara jus ao abono complementar o servidor que, durante o periodo de apuragao da folha de pagamento
do més competente, tiver falta injustificada.

** Serdo assegurados aos servidores contratados temporariamente, sob o regime especial as seguintes vantagens:

a) Aos professores contratados em carater temporario, do Ensino Fundamental do Magistério Publico Municipal, que estejam ministrando
aulas, ser-lhes-a atribuida Gratificacao por Regéncia de Classe, em percentual de 20% (vinte por cento) sobre a remuneragdo (Lei n®
4476/2021).

b) Vale-transporte, na forma da lei municipal que institui o vale-transporte, com o respectivo desconto em folha de 6% do vencimento.

*¥*A jornada de trabalho e 0 médulo semanal de trabalho serdo fixados de acordo com a necessidade e interesse publico existente no ato
da convocacao e contratacdo, podendo variar em mddulos de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, que podera
ser aumentado ou reduzido durante o periodo de duracdo da relagdo de trabalho sempre que houver necessidade ou interesse publico.

1.2.3 Vagas reservadas PcD seguirdo o disposto no item 5.11
1.3 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo II, que é parte integrante deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento da vaga que vier a surgir (visto que se trata mera
expectativa de direito do candidato), dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo, ficando a admissdao dentro do interesse
e conveniéncia da Administracdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo ensejara a
obrigatoriedade da admissao para o servico publico, que se dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia
de vagas.
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1.5 A jornada de trabalho ampliada é reversivel a qualquer tempo, ndo podendo arguir o servidor redugdo salarial ao seu término, seja este
de oficio ou a pedido.

1.6 Esgotada a lista de candidatos de uma secretaria, poderao ser aproveitados candidatos do mesmo cargo de outra secretaria para suprir
a vaga, de acordo com Art. 3° da Lei 4602 o contratado podera ser convocado ou designado para atuar em qualquer érgao do Poder Publico
Municipal, podendo seu local de trabalho ser modificado a qualquer momento, desde que para atender necessidade e interesse publico,
ainda que no transcurso do lapso contratado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, eventuais retificacbes e/ou aditamentos serdo realizados sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul.

2.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

2.1.2 Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar de acordo com todas as disposicdes deste Edital, ndo podendo alegar desconheci-
mento das normas nele contidas.

2.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano apds a homologacdo (publicagdo da Classificacdo Final no Diario Oficial dos
Municipios de Santa Catarina), podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da Administracao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e seus
anexos.

3.1.1 O periodo das inscricdes sera das 8 h do dia 04 de setembro de 2023 as 16 h do dia 12 de setembro de 2023. As inscricOes serao
simultaneamente online e presenciais.

3.1.2 Para inscrever-se presencialmente, o candidato devera reunir os mesmos documentos exigidos no item 3.2.2 para a inscricdo, e
protocolar presencialmente no setor de Protocolos da Prefeitura (Rua Jorge Lacerda 75, Centro, Sdo Bento do Sul) durante o periodo das
inscricoes.

3.2 Para inscrever-se online no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital, o candidato devera seguir o disposto nos itens seguintes:

3.2.1 Preencher e assinar a ficha de inscrigdo disponivel em anexo a este edital, ou ainda no enderego eletronico: saobentodosul.atende.
net — editais de RH — ARQUIVOS - ficha de inscricao para processos seletivos, fazer download da ficha de inscrigdo e preencher todos os
dados, verificar a exatidao das declaracdes nela contidas. Depois de devidamente preenchida protocolar a inscricdo

3.2.1.1 O candidato devera protocolar a inscrigdo online, anexando toda a documentacdo exigida no item 3.2.2 pelo site https://saobentodo-
sul.atende.net - Autoatendimento — abertura de processo digital — acessar - assunto: Inscricdo em Processo Seletivo — subassunto: Inscricao
Processo Seletivo, e anexar a documentagao conforme item 3.2.2.

3.2.1.2 O candidato, caso considere necessario, podera numerar as paginas dos documentos.

3.2.1.3 O preenchimento da ficha de inscricio E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO. N3o haverd andlise prévia se a ficha
de inscrigao atende ou ndo aos requisitos do edital antes de ser protocolada. O candidato deve verificar se preencheu corretamente e ane-
xou os documentos antes de protocolar a inscricdo. Os candidatos sdo responsaveis Unica e exclusivamente por todos os custos necessarios
a realizacdo de sua inscrigdo, ndo havendo, em qualquer hipétese ressarcimento ou indenizacdo por parte do Poder Publico.

3.2.1.4 Em nenhuma hipdtese sera permitida a complementacdo de documentos e informagdes que deveriam constar originariamente do
pedido de inscricdo, sendo que, nestes casos, devera o (a) interessado (a) promover novo protocolo de pedido de inscrigdo dentro do prazo
de inscrigao previsto neste Edital, sendo indeferido o protocolo anterior.

3.2.1.5 Nao serdo aceitos requerimentos, documentos e informagdes por e-mail, Correios, WhatsApp ou qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital, nem inscricdo protocolada por terceiros, ou seja, que ndo tenha sido protocolada pelo proprio candidato.

3.2.1.6 O candidato declara possuir no ato da inscricao a escolaridade minima exigida no presente Edital.

3.2.1.7 N&o cabe ao setor de Recursos Humanos juntar a inscricdo do candidato copias de documentos que o candidato possua de vinculo
empregaticio anterior, mesmo que tenha sido prestado junto a este municipio.

3.2.1.8 O candidato que ndo possui cadastro no sistema de protocolos, devera solicitar 0 acesso através do proprio sistema, e precisara
aguardar a autorizagao de acesso para poder se cadastrar no processo seletivo de forma online. Isso ndo exime a responsabilidade de se
cadastrar com antecedéncia ao término do periodo das inscrigGes.

3.2.2 Anexar na inscricdo online ou presencial, os seguintes documentos (ndo necessitando ser copia autenticada), digitalizado/copiado em
tamanho original, com frente e verso (quando for o caso):
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a) Ficha de inscrigao preenchida (preencher o cargo, local de trabalho/secretaria quando houver mais opgdes, dados pessoais e os demais
dados disponiveis);

b) Documento oficial do candidato com foto (que contenha CPF, data de nascimento e filiagdo); em caso de documentos com frente e verso,
devera anexar frente e verso.

¢) Comprovacao do tempo de servico conforme item 5.6;

d) Certiddo de nascimento/adocdo, ou RG, dos dependentes de até 16 anos completos até 31 de julho de 2023;

e) Laudo médico conforme item 5.11— EXCLUSIVO PARA AS VAGAS RESERVADAS A PcD

3.2.2.1 Os formatos de arquivos recomendados para os anexos sao: PDF ou JPEG. Formatos diversos, caso ndo sejam reconhecidos pelos
computadores do Municipio, ndo serao considerados. Nao cabe ao municipio providenciar softwares para abertura de arquivos com formatos
diversos dos recomendados.

3.2.3 O candidato devera manter sob sua guarda os documentos originais.

3.2.3.1 E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO no protocolo da inscri¢do, a juntada de documentos e a veracidade das
informac0es. O candidato fica ciente de que qualquer falsa alegagdo, omissdo ou erro implicara sua exclusdo do Processo Seletivo a qual-
quer momento, e sujeicdo as penas da Lei. A Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscrigbes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados e impega inscricdo via site.

3.3 Em hipdtese alguma sera admitida inscricao condicional ou por correspondéncia, ou por quaisquer meios que nao seja o definido neste
Edital.

3.3.1 N3o sera aceita inscrigdo via procuragdo.

3.4 Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscrigdo for deferida pela Comissao do Processo Seletivo, considerando-se os
critérios exigidos neste Edital. O ato da Prefeitura de receber a inscrigdo no periodo das inscricdes ndo significa seu deferimento, pois os
documentos passarao pela avaliacdo da comissao do Processo Seletivo.

3.5 O teor do Edital estara disponivel no site https://saobentodosul.atende.net, no link “Editais de RH", e publicado no Diario Oficial dos
Municipios, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo deste documento.

3.6 O candidato podera efetuar inscricao para somente um cargo.

3.6.1 Verificada mais de uma inscrigdo do mesmo candidato para 0 mesmo cargo ou cargos distintos sera considerada apenas a mais re-
cente, tendo por base a data e hora do protocolo mais recente, sendo indeferidas(s) a(s) anterior(es).

3.7 Nao havera cobranga de taxa de inscricdo.

3.8 As vias dos documentos a serem anexados no momento da inscrigdo deverao ser obtidas pelo candidato, ndo cabendo aos servidores
da Prefeitura fazer fotocdpias ou digitalizar documentos.

3.9 Nao cabera aos servidores do Setor de Protocolo e do Setor de Recursos Humanos orientar sobre habilitacdo profissional, requisitos,
documentacdo, remuneracao e demais disposicdes relativas ao Processo Seletivo. Cabe exclusivamente ao candidato ler o Edital e buscar
nele as informagoes.

3.10 Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de protocolar a inscricao, se preenche os requisitos e se reuniu todos os documentos
exigidos. Da mesma forma, ao candidato ndo sera devolvido nenhum documento que tenha sido anexado no protocolo de inscricdo.

3.11 Sera indeferida a inscricao que nao atenda aos requisitos deste Edital, em especial a inscrigdo:

a) Que tenha sido protocolada fora do prazo de inscrigles;

b) Que ndo contenha anexo todos os documentos exigidos constantes no item 3.2.2, exceto aqueles que variam conforme o cargo, por
exemplo laudo PCD.

c) Cujo protocolo de inscrigdo tenha sido aberto por terceiros (ou seja, que ndo pelo proprio candidato);

d) Que os anexos ndo estejam legiveis, que ndo seja possivel abrir o arquivo impossibilitando o entendimento do mesmo, ou com arquivos
em formato nao reconhecido.

e) Que a ficha ndo contenha o cargo pretendido, que tenha se inscrito para dois cargos ou escolhido um cargo que nao consta no Edital, ou
ainda nao indicado o local de trabalho para cargos com mais de uma opcao;

f) Que a ficha de inscrigdo ndo contenha ao menos um contato telefénico e o enderego do candidato;

g) Que a ficha de inscricdo seja de outro processo seletivo e nao do atual;

3.12 Cargos com a opgao Habilitado, e Nao Habilitado, devem ser corretamente indicados na ficha de inscricao. Nao havendo a indicagao
sera considerada a inscricdo como habilitado.

4. CONDIGOES DE ADMISSAO

4.1 Ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 19, do art. 12 da Constituicdo Federal. No caso de o candidato
ter nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
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e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n® 70.436, de 18/04/72;
4.2 O gozo dos direitos civis e politicos;
4.3 A quitacdo das obrigag0es eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagGes militares;

4.4 Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o érgdo regulamentador da profissdo quando
for o caso;

4.5 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

4.6 Ser aprovado em exame médico pré-admissional, em caso do exame declarar o candidato inapto, o candidato estara eliminado do Pro-
cesso Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista de classificagdo;

4.7 Para todos os candidatos, entregar no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagao, toda a documentacao exigida neste Edital,
durante o horario de atendimento ao publico, no setor de RH da sede da Prefeitura. O ndo comparecimento, bem como o comparecimento
intempestivo do candidato no prazo de sua convocagao e nos demais prazos que Ihe forem assinalados, bem como a ndo apresentacao dos
documentos, ou a sua apresentagdo incompleta ou tardia, acarretardo a sua exclusdo do presente certame publico.

4.8 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, que regula a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, Art. 12 - A contratacao administrativa temporaria sera de, no minimo, 30 (trinta) dias, e no maximo
1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.

4.9 Conforme a Lei n° 4.602 de 04 de julho de 2022, Art. 18 - O servidor temporario iniciara o exercicio das fungGes publicas no mesmo
dia em que iniciar seu contrato, sob pena de, ndo o fazendo, incorrer na perda do direito de contratagao e sua imediata desclassificacdo do
processo seletivo.

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 A classificacdo no presente Edital ndo gerara direito a contratacdo, mas apenas a figurar na lista de cadastro reserva de acordo com as
condigBes consignadas no presente instrumento.

5.2 Os cargos previstos neste Edital terdo como critério de classificagdo o Tempo de Servigo no cargo para o qual o candidato efetuar a
inscrigdo.

5.3 Pontuagdo do Tempo de Servico no exercicio do cargo pretendido:

a) Nenhum Tempo de Servico: 1,0 ponto

b) Até 02 anos: 2,0 pontos

¢) Acima de 02 anos até 04 anos: 3,0 pontos
d) Acima de 04 anos até 06 anos: 5,0 pontos
e) Acima de 06 anos até 08 anos: 7,0 pontos
f) Acima de 08 anos até 10 anos: 9,0 pontos
g) Mais de 10 anos: 10,0 pontos

5.3.1 O Tempo de Servico sera considerado até o dia 31 de julho de 2023, o periodo posterior nao sera computado.
5.4 O Tempo de Servigo prestado simultaneamente em dois ou mais locais sera computado apenas uma vez.

5.5 A classificacao final dos candidatos, para cada cargo, sera feita em ordem decrescente de pontos, levando em consideracao o Tempo
de Servigo.

5.6 A comprovacdo do Tempo de Servico para a classificacdo se dara no ato da inscricdo, devendo o candidato anexar com a ficha de ins-
cricdo, conforme o caso de cada candidato:

a) Declaragao, certiddo ou atestado de Tempo de Servico que cite o nome do candidato, o 6rgao emissor da declaracao, o cargo exercido, o
Tempo de Servico prestado ou o periodo (dia/més/ano), assinada e carimbada pelo emitente, emitida pelo empregador, em papel timbrado,
que devem ser anexadas com a ficha de inscricao. Nao serdo aceitas declaragdes feitas a proprio punho. A declaragao que nao conter dia/
més/ano apenas més/ano sera contado o Ultimo dia do més.

b) Copias legiveis do registro dos contratos na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), que citem o cargo, a data de admissao e
de demissdo (se for o caso) e da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho onde consta a foto e os dados pessoais que devem ser
anexadas com a ficha de inscricdo. Da carteira digital deve constar a identificagdo da mesma e os registros contratuais.

5.7 Os documentos comprobatdrios de Tempo de Servigo (certiddo, atestado ou declaracdo) que forem ilegiveis, apresentarem rasuras,
ou ndo citem o cargo, ou a data de inicio na funcdo (se estiver exercendo a profissdo, citando dia/més/ano), bem como aqueles que ndo
estiverem assinados e carimbados pelo emitente, em papel timbrado, ndo serdo considerados, salvo os que possuem assinatura digital ou
possibilidade de verificacdo online.
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5.7.1 Documentos em desacordo com os itens anteriores, tais como extratos previdenciarios, declaragGes de imposto de renda, contrache-
ques, folhas de pagamento, recibos de salario, contratos de trabalho ou similares, apenas serao considerados em casos especificos de socios
que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho (pré-labore). Ndo serdo considerados portarias, decretos, editais, fichas de registro,
nomeagcdes ou afins.

5.7.2 O candidato que marcar Tempo de Servigo na ficha de inscricdo e ndo anexar documento comprobatdrio do mesmo sera atribuida a
pontuagao 1 (hum) ponto.

5.7.3 O candidato que nao tiver Tempo de Servico para apresentar sera atribuido a pontuacdo 1 (hum) ponto.

5.7.4 O candidato que marcar na ficha de inscricdo Tempo de Servico que ndo seja condizente com os documentos comprobatdrios, sera
classificado conforme o apresentado nos documentos anexados com a ficha de inscrigao.

5.7.5 Para o cargo de Médico, sera considerado valido o Tempo de Servico devidamente comprovado como Médico, independente da espe-
cialidade. Nao sera computado o tempo em cargos diversos.

5.7.6 Para os cargos de Auxiliar de Operag0es, sera considerado valido o Tempo de Servico devidamente comprovado prestado em cargos
com atribuicdes semelhantes, tais como: Auxiliar de Servigos, Servigos Gerais, Ajudante Geral, Auxiliar de Limpeza, Trabalhador Bracal. Nao
sera computado o tempo em cargos diversos.

5.7.6.2 Para os cargos de Professor, sera considerado valido o tempo de servico devidamente prestado no cargo de Professor, independente
da disciplina. Nao sera computado o tempo em cargos diversos, tais como auxiliar de classe, atendente educativo, monitor, cuidador, tutor,
especialista em educacdo, coordenador, orientador, instrutor, palestrante dentre outros

5.7.7 Em caso de duvidas quanto a cargos apresentados pelo candidato em relagdo ao cargo para o qual se inscreveu no processo seleti-
vo, considerando que as denominacdes variam de acordo com cada empregador, a comissdo organizadora consultara a CBO Classificagdo
Brasileira de Ocupacdes, disponivel em “cbo.mte.gov.br” em busca de relagdo/sinénimos entre o cargo apresentado e o cargo ofertado no
seletivo, decidindo pela contagem ou ndo do tempo de servico pela relacao entre as fungoes.

5.7.8 Ndo sera considerado valido o Tempo de Servico em cargos comissionados, em virtude de sua natureza de chefia, assessoramento ou
supervisdo, independente da denominacdo do cargo. Estagios, residéncias, servigos voluntarios e servicos autbnomos ndo serdo contabili-
zados como Tempo de Servico.

5.8 Para o caso de empate nos critérios de pontuacdao de Tempo de Servico entre candidatos, apds a classificacdo final, serdo aplicados os
critérios de desempate seguintes:

5.8.1 Que tenha maior nimero de dependentes até 16 anos, completados até 31 de julho de 2023 como a data para a apuragao da idade
dos dependentes. 16 anos e um dia, em diante, ndo sera considerado.

5.8.1.1 O candidato que declarar dependentes na ficha de inscricdo e ndo anexar a certiddo de nascimento ou RG dos dependentes nao tera
o dependente considerado para fins de desempate.

5.8.1.2 A dependéncia deve ser comprovada através do RG ou da Certiddo de Nascimento dos dependentes, a serem anexadas com a ins-
cricdo. Documentos apresentados que nao citem o candidato como pai ou mae, nao serao considerados.

5.8.2 Que seja mais idoso, considerando a idade no dia 31 de julho de 2023.

5.8.3 Persistindo o empate quanto ao dia, més e ano de nascimento a comissdo fara sorteio entre os candidatos empatados, e lavrara ata
do mesmo, sendo anexa ao edital de resultado.

5.9 A lista com o resultado final sera divulgada no site https://saobentodosul.atende.net, no link “Editais de RH” e publicado no Diario Oficial
dos Municipios.

5.10 O Municipio ndo emitirda nenhum documento individualizado comprobatdrio da classificacdo ou desclassificacdo do candidato no pre-
sente Processo Seletivo.

5.11 Das Vagas Reservadas PcD:

5.11.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que as atribuigdes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serdo reservados até 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em
cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n°® 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei
Municipal n°® 228/2011.

5.11.1.1 O primeiro candidato da lista PcD classificado em cada cargo no Processo Seletivo serd contratado para ocupar a décima vaga
aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a cada intervalo de dez vagas providas em cada cargo (212, 313, etc).

5.11.1.2 Caso o candidato da lista reservada ndo preencha a vaga, sera convocado o proximo classificado da lista reservada, até ser preen-
chida a vaga reservada. Encerrando a lista reservada, passara para a lista geral.
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5.11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteragOes;

5.11.3 O candidato que figurar melhor classificado na lista geral do que na lista especial reservada a PcD, sera convocado da lista geral, e
ndo sera convocado novamente quando chegar a sua classificagdo na lista Especial.

5.11.4 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condigGes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de pontuacao

5.11.5 Para concorrer as vagas reservadas, e constar na lista reservada, o candidato deve:
a) Marcar a opgao Vaga Reservada — PcD na ficha de inscricao;

b) Anexar aos documentos de inscricdo Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscrigbes, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo,

¢) Anexar os demais documentos exigidos em edital e protocolar a inscrigdo conforme orientado no edital.

5.11.6 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item 5.11 e seus subitens,
serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, figurando na lista geral.

5.11.7 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste Item ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condicdo.

5.11.8 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.11.9- Ao ser convocado para a fungdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Desta forma, ndo cabera a comissao do processo seletivo arguir sobre a
deficiéncia do candidato, este cumprindo as exigéncias da inscricdo figurara na lista, sendo que o exame médico admissional verificara se
a deficiéncia alegada existe.

5.11.10 O candidato eliminado da lista de vagas reservadas, por ndo ter sido constatada a deficiéncia no exame admissional, podera estar
sujeito as penas da Lei por apresentar informagdo falsa quando da inscrigdo.

5.11.11 Se a avaliacao do médico examinador durante o exame admissional concluir como candidato INAPTO para a fungdo, independente
da deficiéncia alegada ou da lista especial, sera cumprido o item 4.6 do edital, sendo eliminado do processo seletivo.

6. DO REGIME JURIDICO

6.1 Aplica-se ao pessoal contratado nos termos da Lei n® 4.602 de 04 de julho de 2022, instituindo o regime juridico-administrativo espe-
cial de trabalho temporario. Conforme Art. 39 da Lei 4602/2022, o pessoal admitido por este processo sera vinculado obrigatoriamente ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO
7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo por vaga/funcao.

7.2 A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal
da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sul. A admissao é de competéncia da Prefeitura, dentro do interesse e conveniéncia da Adminis-
tragdo.

7.3 Por ocasido da admissao serao exigidos do candidato convocado os seguintes documentos conforme instrugao normativa DECIN n° 01
de 08 de margo de 2021, alterado pelo Decreto n° 0602, de 20 de julho de 2021 e Decreto n° 1451, de 11 de maio de 2022, devidamente
colocados na ordem abaixo, sob pena de exclusdo do presente processo no caso da falta de algum deles:

-- Consulta Qualificacdo Cadastral do site do E-social, obtida no site http://consultacadastral.inss.gov.br, o resultado devera constar que os
dados estdo corretos.

--01 Foto 3x4;

--Preencher e assinar a ficha cadastral;

--Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

-- Declaragao de ndo acumulagdo ilegal de cargo, funcdao, emprego ou percepcao de proventos. No caso de acumulacdo legal de cargos,
fungdo, emprego, ou percepcao de proventos, solicitar declaracdo da instituicdo de atuacdo na qual devera constar o cargo, o 6rgao ao qual
pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaracao devera ser assinada pelo responsavel da instituicdo);

--Declaracdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime
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Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de
que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessao do beneficio;

--Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei 228/2001;

-- Declaragdo de Bens que constituem o seu Patrimdnio ou Ultima declaragdo do Imposto de Renda assinada em todas as folhas;
--Certiddo Negativa, e/ou Narrativa, CIVEL e CRIMINAL, de 1° e 2° grau, da Comarca de Sdo Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.
br ou Férum,

--Certiddo Negativa de Débito Municipal — Disponivel no Setor de Finangas ou

https://saobentodosul.atende.net; )
FOTOCOPIAS
--Documento de Identificagdo: RG ou Documento/Registro de Classe ou Passaporte

--Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

--Certiddo de QUITAGAO Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

--Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbagdo ou Unido Estavel registrada em cartdrio atualizada;
--Certiddo de Nascimento/Adocdo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

--Carteira de vacinacao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

--Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 04 anos e 14 anos;

--CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

--Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

--Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

--Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e copia)

--Diploma do Curso Especifico (na area em que atuard); (original e cdpia)

--Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso; .
--Certiddo de Comprovagao da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC e Certiddo Negativa de Processo Etico;
--Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);

--Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; quando for o caso

--NUmero do PIS/PASEP e data do cadastro;

--Carteira de Trabalho Digital onde constam os Dados Pessoais;

--Abertura de Conta Corrente no banco indicado pela prefeitura.

7.3.1 Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divorcio ou qualquer outro fato gerador, em todos os documentos devera constar o
nome atualizado.

7.4 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que:
a) Fizer em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata, mesmo que verificada posteriormente a admissao;

b) N&o mantiver atualizado seu enderego. Em caso de alteragiio do endereco constante da “FICHA DE INSCRICAO”, o candidato deverd pro-
tocolar online requerimento de atualizacao cadastral, no site https://saobentodosul.atende.net — autoatendimento — abertura de processo
digital — acessar — assunto: Departamento de Recursos Humanos - subassunto: comissao para processo seletivo/concurso — anexar o que
for necessario, e preencher requerimento de atualizacdo dos dados indicando seu cargo/funcao - fazendo mencao expressa que se relaciona
ao Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

¢) Nao apresentar toda a documentacao exigida no Edital para admissdo, conforme item 4.7.

7.5 O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgao da Administragao Direta ou Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Socie-
dades de Economia Mista e FundagGes mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da Constituicdo
Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio. Cabe exclusivamente ao candidato providenciar a documentacdo que comprove a acu-
mulacdo legal de cargos/empregos, se for o caso, dentro do prazo estabelecido para entrega da documentacao. Verificada incompatibilidade
de horarios no caso de acumulagdo licita, ou acumulacdo ilicita, o candidato ndo sera contratado e sera eliminado do Processo Seletivo.

7.6. O candidato aposentado pelo Servico Publico (regime préprio ou geral), devera verificar se preenche os requisitos de acimulo de pro-
ventos de aposentadoria com a atividade, de acordo com o artigo 37 da Constituicdo Federal. Verificada a incompatibilidade ndo sera feita
a admiss3do, sendo o candidato eliminado do Processo Seletivo.

7.7 Os documentos de escolaridade, diplomas e afins deverdo ser devidamente registrados e reconhecidos pelo Ministério da Educacdo
(MEC) e estarem de acordo com a Lei 9394/1996 (Diretrizes da Educacdo). No caso de graduacao no exterior, o candidato devera apresentar
o diploma devidamente revalidado em instituicdo brasileira que ateste ser curso equivalente as exigéncias deste Edital.

7.8 Os documentos apresentados para admissdo deverdo ser perfeitamente legiveis, em Lingua Portuguesa ou traduzidos por Tradutor
Juramentado.

7.9. Todos os custos com cdpias dos documentos ou digitalizacdo exigidos para admissao serdo pagos pelo candidato.
8. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO E DA ESCOLHA DE VAGA

8.1 A escolha da vaga, se houver opgdes, ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera realizada pela Secretaria Municipal de
Administracdo ou pela secretaria requisitante da vaga.

8.2 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo proprio candidato ndo podendo ser realizada por meio de procuragdo;
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8.3 No surgimento de vagas, cabera a Secretaria Municipal de Administracdo através do Departamento de Recursos Humanos, realizar a
chamada para contratacao via telefone, e-mail ou através de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT, com aviso de recebimento (AR);

8.3.1 A comunicacdo por e-mail tem carater oficial.

8.4 Os candidatos terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data de recebimento, assinatura da notificagdo ou do recebimento
da comunicacao via telefone, e-mail ou de correspondéncia enviada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, com aviso de
recebimento (AR), para se apresentar, entregar todos os documentos exigidos no item 7.3 e assumir a vaga, no horario de expediente da
prefeitura, além de passar pelo exame médico admissional, sob pena de desclassificagao.

8.4.1 O Municipio ndo se responsabiliza caso a correspondéncia de convocacdo seja recebida por terceiros, bem como por enderego incor-
reto do candidato, ou qualquer outro fator que impega a entrega da notificacdo ao candidato, sendo considerado perfeitamente convocado
quando receber a convocacao pelos meios descritos neste Edital.

8.4.2 A Prefeitura considerara valido o endereco da ficha de inscricdo, sendo que ao preenché-la o candidato declara que esta ciente que
os dados constantes serdo utilizados para chamadas.

8.5 A recusa do local indicado para o trabalho implica a desisténcia ao cargo, podendo ser convocado o proximo candidato classificado para
0 cargo.

8.6 A nao apresentacao da documentacao exigida por ocasido da admissdo, implicard a impossibilidade de aproveitamento do candidato
aprovado, ocorrendo a desclassificagdo do mesmo. ]

8.6.1 Os servidores do Setor de Recursos Humanos ndo sdo responsaveis por impressoes ou fornecer documentos. E de responsabilidade
do candidato apresentar toda a documentacao descrita no item 7.3 sem rasuras.

8.7. A assinatura da notificacdo de chamada, quando da convocacao para admissao, bem como a entrega da documentacao e demais atos
de admissao deverdo ser realizadas pessoalmente, ndo sendo permitidos por meio de procuracao.

8.8 Ndo sera permitida troca de vagas, transferéncias ou permutas entre os candidatos, antes ou apds a admissao.

8.9 N3o havera opcao pelo final da lista de aprovados (reclassificacdo) para os candidatos convocados. Uma vez convocado e ndo aceitando
a vaga, nao apresentando a documentacdao em tempo habil ou ndo apresentando a habilitacao exigida, o candidato estara eliminado do
Processo Seletivo.

8.10 O candidato aprovado e contratado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria correspondente, podendo
ser diurno e/ou noturno, escala de revezamento em dias de semana, sabados, domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal
de trabalho.

8.11 Nos cargos com a opcao Habilitado e Nao Habilitado, serdo chamados primeiro os candidatos habilitados, para entdo, havendo neces-
sidade, passar para a listagem dos ndo habilitados.

8.12 O candidato classificado como n&o habilitado, que se habilitar (concluir a graduacdo) no decurso de seu contrato de trabalho, ndo fara
jus a alteragdo salarial para o nivel habilitado.

9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso quanto:

9.1.1 Ao conteldo deste Edital;

9.1.2 A classificagdo preliminar ou indeferimento da inscrigao.

9.2 O candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial dos Municipios, para recor-
rer sobre o conteldo, bem como publicacdo da classificacdo preliminar e eventuais inscricoes indeferidas no Diario Oficial dos Municipios,
para entrar com pedido de recurso devidamente fundamentado quanto a classificacdo preliminar ou indeferimento da inscricao.

9.3 Os recursos deverao ser protocolados online pelo site https://saobentodosul.atende.net - acesso a informagao - nova solicitacdo — aces-
sar, no periodo de recursos, sendo dirigida para a Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, fazendo mengao ao nome do candidato,
ao Edital, ao cargo, a fundamentacao do recurso. Ou ainda poderdo ser protocolados de forma presencial, no setor de protocolos da Pre-

feitura, durante o prazo de recursos.

9.3.1 Os recursos que vierem a ser apresentados de acordo com as normas deste Edital serao apreciados pela Comissao do Processo Sele-
tivo, que decidira pelo DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do recurso.

9.4 0O resultado dos recursos sobre a classificacdo preliminar ou indeferimento da inscricdo, se for o caso, sera publicado com a classificagdo
final, sendo o meio para o candidato estar ciente do seu resultado.

9.5 O resultado dos recursos sera publicado em “Edital de Resultado de Recursos Contra o Edital”.
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9.6 Os recursos apresentados intempestivamente, ilegiveis, desrespeitosos, ou de forma diversa da estabelecida neste Edital, serdo inde-
feridos.

9.7 Nao serdo considerados, quando da interposicdo de recurso, a juntada de documentos novos ou ja apresentados no ato na inscricao.

9.8 O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacdo ldgica e consistente, demonstrando de forma clara, as razoes pelas
quais o ato deve ser revisado;

9.9 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem;

9.10 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Edital;

¢) Pedidos de recurso vagos, sem indicacao do motivo a ser revisto.

d) Pedidos de recurso sem fundamento, solicitando apenas “revisdao” ou “recurso” sem motivacao.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Poder Executivo do Municipio de Sdo Bento do Sul - SC ndo se responsabiliza por eventual prejuizo do candidato na fase de admissao,
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razGes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candi-
dato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

e) Dados preenchidos incorretamente ou incompletos na ficha de inscricao;

f) Telefone ou e-mail do candidato desatualizados;

g) Nome divergente dos documentos oficiais apresentados no ato da inscrigdo;

h) Falta de algum documento listado no item 7.3;

10.2 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo o candidato aprovado devera manter seu endereco e demais dados atualizados,
devendo em caso de alteracao do mesmo comunicar oficialmente ao Departamento de Recursos Humanos, através dos meios previstos
neste edital.

10.3 Durante o prazo de validade do Processo Seletivo sera respeitada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos, para admissdo
nas vagas existentes ou que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades, nao havendo obrigatoriedade de contratacao
de todos os candidatos.

10.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao analisados pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo, de-
signada pelo Prefeito de Sdo Bento do Sul. A Comissdo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisOes. Ndo caberdo recursos ou revisoes adicionais.

10.5 A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera efetuada por cargo ou funcao.

10.6 O Edital, resultado final e homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios e disponibilizados no site https://saobento-
dosul.atende.net- no link “Editais RH".

10.7 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da Comissdo Organizadora.
10.8 O Municipio de Sdo Bento do Sul ndo se responsabiliza por quaisquer textos, divulgacoes e outras publicacoes referentes a este Pro-
cesso Seletivo sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que nao sejam aquelas divulgadas no site oficial https://saobentodosul.

atende.net.

10.9 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Sdo Bento
do Sul/SC.

10.10 O candidato concorda com a divulgacao de seu nome, Tempo de Servico, data de nascimento, nimero de dependentes, CPF, e demais
dados necessarios para a classificagdo, identificacdo e pontuacdo através dos editais referentes a este Processo Seletivo.

10.11 N3o serdo prestadas informagGes relativas ao nimero de inscritos por funcdo, ou quanto ao resultado do Processo Seletivo e respos-
tas de recursos por telefone. O candidato antes de se inscrever deve ler atentamente o edital.

10.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Bento do Sul/SC, 29 de agosto de 2023.

Antonio Joaquim Tomazini Filho
Prefeito
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Bruno Seefeld
Secretario de Planejamento e Urbanismo

Maykel Roberto Laube
Secretario de Administragdo

Luiz Neri Pereira
Secretario de Obras e Servicos Urbanos

Marcelo Marques
Secretario de Salude

José Erminio Grein
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

PROCESSO SELETIVO DE FORD’IACAO DE CADASTRO RESERVA
PARA EVENTUAL CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 007/2023

Anexo I

ANEXO I — FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Data de Nascimento: CPF: Identidade:

Nome Pai: Nome Mae:

Estado Civil: Nome Conjuge: CPF:
Endereco: Nu-

mero:
Bairro: Cidade: Esta-
do:
\ \ \ \ \ \ \ \ \Contatoc/DDD \() \()
Enderego Eletrénico (e-mail):
ESCREVA ABAIXO A VAGA PRETENDIDA CONFORME EDITAL ----------=-=-----
CARGO PRETENDIDO (escreva o nome do cargo):
VAGA RESERVADA PARA PCD (Pessoa com deficiéncia?) ----------------------

SIM () Se sim assinalar a opgdo ao lado e anexar laudo conforme Edital

CRITERIOS DE PONTUACAO: ASSINALE ABAIXO O TEMPO DE SERVIGCO NA VAGA PRETENDIDA

TEMPODE | Nenhum A 2 De 6 a 8 anos: 7,0| ¢ 82 10

anos: 2,0 |De 2 a 4 anos: 3,0 pontos | De 4 a 6 anos: 5,0 pontos anos: 9,0

SERVICO 1,0 ponto ontos O O pontos ontos
(marcarX) | () E’) O E’)
----------------- ESCREVA ABAIXO O NUMERO DE DEPENDENTES ATE 16 ANOS (Filhos) ----=========----

NUMERO DE DEPENDENTES:

Nome Completo Data de Nascimento gla;l::lastro

( ) Anexar Documentos.
( ) Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas neste Edital do Processo Seletivo, onde, responsabilizo-me pelas informacoes e
dados aqui prestados, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados e anexados a minha ficha de inscricdo.

Sdo Bento do Sul, de de 202__.

(assinatura do candidato)
Anexo II — Atribuicdes:
Auxiliar de Operacoes:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de limpeza das Vias, Pracas Publicas, Edificios Piblicos, Unidades Escolares, Unidades de Sau-
de, Sanitarios e nas Secretarias. Realizar trabalhos bragais diversos relacionados a construcdo, manutencdo, abertura de valas, limpeza,
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conservacao predial, capina, recolhimento de lixo, limpeza de rios, corregos, conservacgao e recuperacgao de vias, limpeza e desobstrucdo de
galerias e tubulagdes em geral. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos.
DESCRICAO DETALHADA: - Executar servicos de conservacdo e limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, varrendo, realizando a ca-
pina, rogada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizagdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e canaletas, retirando o excesso
de terra e entulhos;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagdo dos servigos com a finalidade de
deixa-los prontos para o trabalho;

- fazer andaimes e executar pequenos reparos;

- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacdo da parte elétrica e hidraulica das edificagGes;

- Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-determinados pela equipe de
medicao;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizagGes de transito, preparando tintas e fornecendo os equipamentos apropriados;

- Auxiliar no recolhimento de animais soltos ou mortos nas vias publicas, removendo-os para locais apropriados;

- Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas especificagdes e normas dos
setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;

- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando méveis e demais equipamentos de um local para outro ou carregando e descarregando
em caminhdes;

- Participar e executar servigos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacdes de emergéncia, urgéncia e calamidades,
quando necessario;

- Preparar a massa de cimento para o pedreiro, abastecendo-o de tijolos, massa e blocos, auxiliar na montagem de lajes;

- Preparar as tintas utilizando quantidades e produtos adequados para o pintor, executando pinturas simples, passando massa em buracos
e rachaduras, passando zarcdo em ferrosos para preparar as superficies para receber a pintura;

- Abrir canaletas e valas, preparar os materiais para a passagem das tubula¢Ges hidraulicas, de esgoto e elétricas das construcdes, localizar
vazamentos e obstrugles a fim de agilizar o servico do encanador e do eletricista;

- Abrir covas nos cemitérios, desobstruindo-as com equipamentos apropriados, promovendo o sepultamento e arrumagdo das sepulturas,
visando atender as necessidades dos municipes;

- Conferir o cadastro do terreno e os documentos de sepultamento, a fim de evitar erros;

- Preparar os equipamentos, a solda e as barras de ferro, auxiliando o soldador no seu servico;

- Auxiliar na colocagao de calhas e realizar limpeza e manutencdo;

- Conservar e limpar calhas para evitar entupimentos;

- Executar trabalhos ap6s a colocagdo de saibros e pedregulhos colocados nas ruas, quebrando as pedras maiores manualmente e retirando
as pedras em excesso do local;

- Zelar pela limpeza, organizacdo e manutencao das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-los sempre em condigbes de
uso;

- Cuidar da limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando, desobstruindo equipamentos e utensilios, com produtos adequados, com a
finalidade de garantir a ordem e a seguranga dos mesmos;

- Executar servicos de limpeza das vias, pracas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de salde, sanitarios e nas secretarias;

- Auxiliar nos servicos de construgdo, manutengao, conservacao, edificacbes e demais servicos proprios do municipio;

- Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim
de agilizar os trabalhos;

- Realizar servigos de rocadas em logradouros publicos utilizando ferramentas e maquinas apropriadas;

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula, corredores e demais espacos de
prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Fonoaudiologo:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar procedimentos de fonoaudiologia dentro de suas competéncias técnicas e legais. Promover e prestar
atendimento a saude do individuo, familia e comunidade, identificar e intervir nas condicdes de risco para a saude do individuo, realizar o
atendimento integral a populacao no domicilio, unidades méveis e estabelecimentos de assisténcia a salde.

DESCRIC_;AO DETALHADA: - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes necessarias;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar
o diagndstico;

- Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verba-
lizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccao
e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento de problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audigao do servidor publico;
- Atender em nivel individualizado e/ ou agrupar problematicas que refletem e/ou decorrem das relacdes de ma utilizagdo da voz, na co-
munidade em geral;
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- Articular com outras Secretarias Municipais e outros 6rgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area de Fonoaudiologia;

- Desenvolver trabalhos de prevencgdo no que se refere a area da comunicacao escrita oral, voz e audigdo;

- Realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo, da populagdo em geral;

- Participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo nas unidades escolares aspectos preventivos ligados a assuntos fo-
noaudioldgicos, inclusive da APAE, caso haja convénio firmado pela municipalidade com esta entidade;

- Dar pareceres fonoaudioldgicos, na area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo;

- Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de salde de unidade local e desta com a comunidade;

- Participar das atividades desenvolvidas pela municipalidade no sentido de promocao a agbes de saneamento e higiene bucal;

- Participar e contribuir para a consecucdo de Programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Acoes Integra-
das de Saude e Fonoaudiologia;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcdo.

Médico Pediatra:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atendimento médico na area de pediatria, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos,
orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacao, dentro de sua area de formacao, nas
unidades de salde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: - Prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
pediatricos ou tratamentos para avaliar e recuperar sua saude;

- Examinar a crianca auscultando-a executando palpagOes e percussbes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para
verificar a presenca de anomalias e malformag6es congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde estabelecer diagndstico;
- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados;

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias
alimentares, anorexias desidratacdo, infeccOes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas;

- Tratar lesOes, doencas ou alteragbes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério e acompanhando
0 pos-operatorio, para possibilitar a recuperagao da saude;

- Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos de salde publica, enfocando os aspectos de sua espe-
cialidade, para cooperar na promocdo, protegdo e recuperacdo da salde fisica e mental das criancas;

- Participar de juntas médicas, verificando condicdes de salde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientagbes
adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicGes as disposicdes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°® 3268/57;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgo.

Calceteiro

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, efetuando servigo de coloca-
¢do, de limpeza e conservacao de calcamentos, além de trabalhos bracais e outras atividades correlatas.
DESCRICAO DETALHADA: - Fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros materiais;

- Realizar trabalhos necessarios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica;

- Assentar paralelepipedos;

- Assentar pedras irregulares, lajes, mosaicos e outras pedras;

- Rejuntar paralelepipedos com asfalto, abrir, repor e consertar calcamentos de meio-fio;

- Orientar servigos auxiliares;

- Controlar o uso de areia e outros materiais;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Operador de Maquina

DESCRICAO SUMARIA Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecanica e operacional, provida ou ndo de implementos
diversos, manipulando mecanismos de tragdo ou impuls3ao, compactacdo e poda, carregamento e transporte de materiais e executar ope-
ragOes de limpeza, abertura de canais, dragagem, terraplanagem, movimentar materiais de jazidas ou similares e outras obras publicas.
DESCRICAO DETALHADA - Operar maquinas de pequena, média e alta complexidade mecénica e operacional, manipulando os comandos,
a fim de desloca-la para possibilitar a execucdo das tarefas requeridas;

- Operar a maquina manuseando os dispositivos, a fim de executar servicos de terraplanagem ou similares tais como: escavacoes, carrega-
mento, compactacdo de terra, compactacdo de materiais sedimentados, compactacao de pavimentagao, nivelamento de terrenos, prepara-
¢do de solo e demais atividades afins, possibilitando a execucao dos servicos exigidos;

- Conferir os itens de manutencdo da maquina como nivel de dleo, lubrificacdo, aquecimento do motor e outros, a fim de evitar danos e
quebras;

- Operar 0 equipamento conforme normas e procedimentos do fabricante a fim de prolongar a vida util da maquina;

- Apontar defeitos constatados na rotina dos trabalhos, a fim de serem sanados pelo setor de manutencao;

- Executar servicos de corte e poda, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas

- Executar atividades na area agricola, efetuando a preparagdo do solo para plantio: arar, gradear, rocar, pulverizar, fertilizar a terra com
calcario e outros fertilizantes;

- Espalhar aterro, areia, pedra britada, cascalho asfaltico, executando a compactacao através de maquina apropriada;

- Abrir e limpar valas e canais para melhoria do sistema de drenagem;

- Realizar dragagem em cdrregos, rios e manguesais;
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- Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica e pedras;

- Abastecer usina asfaltica e britador fixo ou mdvel com pedras;

- Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;
- Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

- Usar EPI;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Pintor

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos gerais de pintura em obras publicas e manutencdo do patriménio plblico. DESCRIGAO DETALHA-
DA - Executar servicos de pintura em paredes, portas, janelas, forros, pisos, muros, telhados e outros dos prédios publicos;

- Preparar as tintas, misturando em proporcdes adequadas para obter a cor e quantidades desejadas, a fim de evitar perda de material;

- Preparar superficies a serem pintadas, lavando, raspando, lixando e retirando saliéncia, aplicando massas e camadas de tinta de fundo,
utilizando ferramentas e material apropriados, a fim de proteger e manter o bom visual;

- Pintar placas e faixas de sinalizacdo, utilizando tinta, pincel, gabarito, visando orientar o trafego dos motoristas e pedestres;

- Zelar pela limpeza e conservagdo das ferramentas utilizadas, removendo o acimulo de tinta e desobstruindo orificios, utilizando solventes,
para manté-los em perfeito estado de uso;

- Usar EPI;

- Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Pedreiro

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos de construcdo em alvenaria, concretagem e manutencdo na area de construco civil em edificios
e obras publicas.

DESCRI(;AO DETALHADA

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto, tubulagdo, boca de lobo e caixa coletora;

- Executar servicos de construcdo e manutencdo de pisos, paredes e superficies diversas de prédios publicos, baseando-se em projetos e
instrucOes superiores visando execucdo e manutencao das obras desejadas;

- Executar concretagem de fundacOes, pilares, vigas e lajes seguindo orientagdo técnica quanto ao tracado do concreto a ser utilizado;

- Construir armacg0es de ferro e caixarias para as estruturas de concreto;

- Efetuar impermeabilizagdo em vigas, baldrames e reservatdrios de agua para preserva-los;

- Executar revestimentos e acabamentos;

- Fazer demolicdes;

- Auxiliar no processo de carga e descarga do material utilizado;

- Misturar cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na
execucao de alvenarias, assentamentos e ladrilhos e materiais afins;

- Construir fundagdes;

- Reformar ou reparar prédios e obras similares;

- Distribuir servicos e orientar ajudantes;

- Usar EPI;

- Cuidar da conservacdo e limpeza dos utensilios utilizados a fim de conserva-los;

- Executar outras atividades compativeis com a funcgo.

Médico Psiquiatra

DESCRICAO SUMARIA - Atuar na prevencdo, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitagio das diferentes formas de sofrimentos men-
tais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestacdes psicoldgicas severas. Sdo exemplos: a depressao, o transtorno bipolar,
a esquizofrenia, a deméncia e os transtornos de ansiedade.

DESCRICAO DETALHADA - Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; - Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observagdo, o desenvolvimento da
empatia e outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o diagndstico; - Encaminhar o pacien-
te a sessOes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagGes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se
ao meio; - Proceder ao planejamento, orientacao e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matrimonio, psicoterapia em
grupo e outras atividades de apoio; - Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de
atitudes adequadas ao trato com os mesmos; - Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou
aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e apa-
relhos especiais, para eliminar focos cerebrais determinantes de hiperexcitabilidade.- Participar de juntas médicas, verificando condicbes de
saude, emitindo laudos e atestados; - Manter registro dos usudrios examinados anotando conclusao de diagndstico, tratamento, evolucao da
doenca, para efetuar orientacdes adequadas; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; - Observar, quanto as atribuigées
as disposigOes contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n® 3268/57; - Executar outras atividades compativeis com a fungdo.

Professores

I - participar da elaboragdo, implantacdo e atualizacdo do projeto pedagdgico da Unidade Escolar;

II - elaborar e cumprir plano de trabalho - planejamento anual e didrio/semanal, atividades de aprendizagem, cumprindo as diretrizes cur-
riculares municipais;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo estratégias de recuperacdo paralela para os alunos de menor rendimento;

IV - ministrar os dias de efetivo trabalho escolar estabelecido no calendario escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;
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VI - participar dos cursos de formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Dias de Estudos, Conselhos de Classes e Eventos
Escolares;

VII - assegurar a aprendizagem de todos os alunos, considerando suas diferencas culturais, sociais, cognitivas e religiosas;

VIII - utilizar estratégias adequadas, variando os métodos e as técnicas de acordo com as necessidades e interesses dos alunos, contribuin-
do assim para o aprimoramento da qualidade de ensino e o sucesso dos alunos;

IX - utilizar os recursos tecnoldgicos para enriquecer o trabalho pedagdgico a ser desenvolvido junto aos alunos;

X - proceder as adequag0es curriculares, utilizando-se de diferentes recursos didaticos, atendendo os alunos com deficiéncia;

XI - proceder a observacgdo continua dos alunos, identificando necessidades e caréncias que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os
ao Especialista em Assuntos Educacionais;

XII - promover atividades pedagdgicas de recuperacdo com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

XIII - avaliar o processo de aprendizagem dos alunos, por meio de registros descritivos ou notas de acordo com o projeto pedagdgico da
Unidade Escolar;

XIV - entregar na secretaria, na data prevista, os resultados das avaliacGes da aprendizagem e o registro da frequéncia dos alunos, sem
rasuras;

XV - informar ao Especialista em Assuntos Educacionais ou a Direcdo os casos de infrequéncia do aluno sem justificativa, apds cinco dias
letivos consecutivos;

XVI - manter os pais e/ou responsaveis permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a
natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para supera-las, efetivando a integracdo familia - escola;

XVII - repor as aulas que nao foram ministradas, mas previstas no calendario escolar, visando o cumprimento da carga horaria, dos dias
letivos e dos objetivos previstos;

XVIII - responsabilizar-se pela correta utilizagdo e conservacao dos equipamentos e instrumentos usados em laboratérios, oficinas e demais
ambientes da Unidade Escolar;

XIX - cumprir as horas atividades na Unidade Escolar;

XX - utilizar também a hora-atividade para participar de momentos de assessoria pedagdgica que favoregam ou viabilizem a eficacia da
aprendizagem dos alunos com necessidades educativas especiais com e sem deficiéncia;

XXI - desenvolver suas atividades de maneira integrada com os demais profissionais da Unidade Escolar;

XXII - participar cooperativamente das programacdes e realizacdes da Unidade Escolar;

XXIII - participar, quando solicitado, do planejamento, coordenacdo e execucao de programas promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XXIV - executar outras tarefas, de acordo com a solicitacao dos superiores;

XXV - acompanhar e fazer cumprir o que rege na Lei do Sistema Municipal;

XXVI - participar do processo de autoavaliacdo e da avaliacdo institucional.

SAMAE - Sio Bento po SuL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 59/2023
Publicacdo N° 5103107

Cdd. de Registro de Informagdo (e-Sfinge) 0B9D484B5E9572653A78E4960387ABD2C180973E

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 59/2023

OBJETO: A presente licitagao visa a Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento de servicos e materiais necessarios para o rebobina-
mento, jateamento, balanceamento e testes com relatério de um motor WEG 200CV 4 Polos 380/660V CARCACA 315, conforme condicles,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

FORMA DO PREGAO: Eletrénico.

TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h30min do dia 18/09/2023

INICIO DA SESSAO: dia 18/09/2023, as 09h00min no endereco eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br, horario de Brasilia — DF.
Informacgdes complementares: O edital em inteiro teor estara a disposigao dos interessados nos sites www.portaldecompraspublicas.com.br
e www.samaesbs.sc.gov.br . Quaisquer informagdes poderdo ser obtidas na Divisdo de Estratégias para Inovagdo de Materiais — do Servigo
Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Sdo Bento do Sul, situado a Rua Jodo Wenceslau Pscheidt, 811, Bairro Brasilia, das 07h30 as
12h00min e das 13h00min as 16h00min ou através do telefone (47)3631-3918.

Sdo Bento do Sul, 29/08/2023.

OSVALCIR PETERS — Diretor-presidente
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