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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA N° 001/SEMAS/2023.

O Prefeito do Municipio de Irinedpolis-SC, torna publico que se encontram abertas as
inscricbes ao Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria de profissional
Assistente Social que ird atuar junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no setor do
Cadastro Unico como Coordenador do Programa Bolsa Familia, em conformidade com a Lei
Municipal Complementar n® 064/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacdo e a
contratacdo para o exercicio temporario das atribui¢Ges do cargo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por intermédio de Comissdo designada
por Portaria Especifica n® 200/2023.

1.3. Durante toda a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizos de outros, 0s principios estabelecidos no Art. 37, “caput” da Constitui¢do Federal.

2. DASVAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

2.1. O numero de vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo compreende:

N° de Carga
Vaga Funcdo Requisitos Remuneracdo | Horaria | Tipo de Prova
S Semanal

Ensino Superior em

Assistente Servico Social e Titulos;
01 Social respectivo Registro | R$3.998,86 30h Experiéncia
em conselho de profissional
classe na area.
Possuir CNH
(Categoria B)

3. DAS INSCRICOES

3.1. Serdo admitidas inscrigdes de forma on-line no site da Prefeitura Municipal de
Irinedpolis, (endereco eletronico: http://www.irineopolis.sc.gov.br) e também de forma
presencial na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada a Av 22 de julho, n°® 469 —
Centro, Irinedpolis/SC, no horario entre 08h30min as 11h30min. e das 13h0Omin as
16h00min., no periodo de 02 de maio de 2023 a 31 de maio de 2023, com a entrega dos
titulos pertinentes na forma expressa bo item 5.4, deste Edital.
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3.2. As inscrigdes serdo requeridas atraves do preenchimento da Ficha de Inscri¢do constante
do Anexo | deste Edital, que devera ser preenchida de forma clara, com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados solicitados.

3.3. O preenchimento do formulério de forma incompleta ou incorreta implicara a eliminagao
do candidato do Processo Seletivo, bem como, se constatado posteriormente serem inveridicas
as referidas informagdes.

3.4. No ato da inscrigdo, o candidato (a) devera apresentar:

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (conforme item 3.2);

01 (uma) Foto 3x4;

RG (original e copia);

CPF (original e copia);

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Ensino Superior) (original e

copia);

CNH (original e copia);

e Documentos para comprovacdo dos Titulos (original e cépia);

e Documentos para comprovacdo experiéncia profissional na area como participagédo
em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simpasios (original e copia).

3.5. As inscri¢des serdo gratuitas.

3.6. O candidato somente serd considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado,
apos ter cumprido todas as instrucdes descritas neste Edital.

3.7. Apos a data e horario fixado com o termino final do prazo para recebimento da inscricéo,
ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscri¢cdes e/ou entrega de documentos.

3.8. Havendo inscri¢cdes indeferidas é facultado ao candidato a interposicdo de recurso
dirigido a Comissdo Organizadora do presente Processo Seletivo, no prazo de 24 horas apds a
publicacdo da relacdo das inscri¢des deferidas. O modelo de Recurso estd no Anexo Il deste
edital e deverd ser protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou no site da
Prefeitura Municipal de Irinedpolis (endereco eletrdnico: http://www.irineopolis.sc.gov.br/).

4. DOS REQUISITOS PARA ASSUMIR O CARGO E DA APRESENTACAO DOS
DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAO

4.1. Ter idade minima de 18 anos.
4.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3. No ato da contragdo o candidato devera apresentar os documentos originais ou copia
autenticada daqueles apresentados no ato da inscrigédo, alem dos seguintes:

4.3.1. Declaragdo de bens que constituem seu patriménio;

4.3.2. Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou na hipotese de
acumulo legal, contemplado no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, declaracdo de


http://www.irineopolis.sc.gov.br/

PREFEITURA DE www.irineopolis.sc.gov.br IR_INE_éPUl.lS

IRINEOPOLIS

CHPJ 85102 558/0001-05

acumulo legal de cargos, a qual anexard informacdo dos horarios e distribuicdo de suas
atividades, emitida pelo respectivo 6rgao;

4.3.3. Cédula de Identidade (RG);

4.3.4. CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

4.3.5. Comprovante de regularidade de inscri¢do no CPF;

4.3.6. Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com as obrigagdes eleitorais;
4.3.7. Certidao de Nascimento ou Casamento, se for o caso;

4.3.8. Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos, e CPF;

4.3.9. Certificado de Reservista (homens);
4.3.10. Numero de inscri¢cdo no PIS/PASEP;
4.3.11. Fotografia 3X4 recente;

4.3.12. Comprovante de residéncia atual;

4.3.13. Comprovante de abertura de conta corrente junto ao Banco do Brasil, contendo a
agéncia e o nimero da conta, para crédito de salario;

4.3.14. Certiddo de Antecedentes Criminais junto ao TJSC;

4.3.15. Qualidificacao cadastral (https://consultacadastral.inss.gov.br);

4.3.16. Laudo Médico atestando boa saude fisica e Laudo Psicoldgico, comprovando boa saide
mental.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacdo para o cargo de Assistente Social serd de até 01 ano,
com possibilidade de prorrogacédo do contrato por igual periodo.

5. DA ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR E DOS TITULOS

5.1. A avaliacdo consistira na Andlise Curricular e de Titulos, com pontuagdo maxima de 10
(dez) pontos e nota minima a ser desclassificada 0,5 pontos.

5.2. No processo de analise e avaliagéo curricular e dos titulos serdo observadas, para fins de
classificacdo, a formacéo escolar ou académica, a experiéncia profissional na &rea para a qual
concorre, a participagdo em cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simp0sios, com as
respectivas cargas horarias e contedos na area de habilitacdo ao cargo pretendido, com
certificados expedidos por Instituicdo devidamente reconhecidas/autorizada, sendo que a
pontuacdo do candidato sera estabelecida conforme os critérios da tabela abaixo:
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TITULOS
Titulo Pontuacéo por certificado
Pontuacao por titulo de pos-graduacgéo 1,00
Pontuagdo méxima por titulos 3,00

PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, CONFE
SIMPOSIOS

RENCIAS, SEMINARIOS E

Certificados

Pontuacéo por certificado

Certificado de participacdo em curso, congresso, conferéncia,
seminario ou simposio, na area de atuacdo, com carga horaria
de no minimo 08 (oito) até o maximo de 40 (quarenta) horas.

0,20

Certificado de participacdo em curso, congresso, conferéncia,

seminario ou simpdsio, na area de atuacdo, com carga horaria

superior a 40 (quarenta) até o maximo de 120 (cento e vinte)
horas.

0,40

Certificado de participacdo em curso, congresso, conferéncia,
seminario ou simpdsio, na area de atuacdo, com carga horéaria
superior a 120 (cento e vinte) horas.

0,50

Pontuacdo méaxima por participagdo em cursos,
congressos, conferéncias, seminarios e simposios.

2,00

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA

AREA DE ATUACAO

Exercicio profissional no cargo de Assistente Social.

1,00 (um) ponto para cada
06 (seis) meses completos,
n&o sendo considerada a
fracdo de periodos menores.

Pontuagdo maxima para experiéncia profissional comprovada
na area de atuacao

5,00

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

10 (dez) pontos

5.3. SO serdo considerados e pontuados os certificados,
devidamente anexados na Ficha de Inscrig&o.

declaragbes e/ou certiddes

5.4. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera entregar a documentacao pertinente em
envelope fechado, de forma presencial, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
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envia-lo via correio, através de AR.

5.4.1. A entrega ou envio da documentacdo relativa aos titulos, juntamente com a Ficha de
Inscricdo, tem como data limite para o efetivo recebimento o dia 31/05/2023.

5.5. As informac6es prestadas e/ou ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas
para fins de pontuacao.

5.6. Néo serdo considerados na pontuacdo documentos ilegiveis ou incompletos.
5.7 Néo serdo pontuados certificados e declaracdes de estagios.

5.8. A comprovacdo da experiéncia de trabalho se dara: pela apresentacédo de copia da CTPS,
pagina de identificacdo e contrato de trabalho (com inicio e fim); pela apresentacdo
declaracdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico ou Privado onde
trabalhou, com informacdo acerca das atividades desenvolvidas e respectivo periodo e/ou
Portarias de Nomeac6es e Exoneracdes.

5.9 No caso de experiéncia profissional comprovada em dois locais diferentes em periodo
concomitante, serd considerado somente um dos vinculos para fins de tempo de experiéncia
na area de atuacéo;

5.10 Cada certificado serd pontuado uma Unica vez e para um Unico critério.

5.11 Os comprovantes de escolaridade e formagdo que constam como requisitos
obrigatdrios para o cargo, relacionados no item 2.1, ndo serdo computados ou considerados na
fase Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso do cargo.

5.12 Nao serdo consideradas e aceitas declaracdes de instituicdes de ensino, qual o candidato esteja
cursando e ou em fase de conclusdo, para fins de computacdo de pontuacéo de titulos serdo aceitos
apenas cursos/participagdes comprovadas com certificados de conclusdo devidamente emitidos.

6. DA CLASSIFICACAO, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE.

6.1. O Resultado e classificacdo do Processo Seletivo Simplificado sera a soma dos pontos
obtidos no processo de analise dos titulos, conforme os critérios de pontuacéo estabelecidos na
tabela do item 5.2.

6.2. Os candidatos serdo classificados de acordo com a pontuacdo obtida na ordem
decrescente de pontos obtidos.

6.3. Ocorrendo empate, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

b) O candidato de maior idade e, persistindo o empate, o candidato com maior numero de
dependentes.

6.4. O candidato podera interpor recurso nos moldes do Anexo Ill e protocolar junto a
Comissédo do Processo Seletivo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Irineopolis-
SC, ou pelo site http://www.irineopolis.sc.gov.br/ , no prazo maximo de 24 horas, contados a
partir do primeiro dia util apés a divulgacdo do resultado preliminar e classificagdo, no
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horario das 8h30min as 11h30min e 13h as 16:00 hs, anexando a documentacdo
comprobatdria.

6.5. Caberd a Comissao proceder a andlise e julgamento do mesmo no prazo.

6.6. A classificacdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade
excepcional e temporéria de interesse publico, limitado ao prazo de vigéncia deste certame.

6.7. A convocacdo do primeiro candidato classificado sera realizada através do
departamento pessoal da Prefeitura Municipal de Irinedpolis, por telefone, meio eletrénico e-
mail ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

6.8. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagéo, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem de classificacao.

7. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social — Coordenador do Programa Bolsa Familia

Coordenagdo e gestdo do Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia — SIGPBF;
Participacdo nas atividades de capacitacdo inerentes ao Cadastro Unico dos Programas do
Governo Federal; Identificacdo e entrevista dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
Realizacdo de visitas domiciliares aos beneficiarios do Programa Bolsa Familia; Planejar e
realizar acfes junto as comunidades a fim de informar a populacdo sobre os beneficios e
programas existentes no municipio; Apoio e desenvolvimento das atividades de abordagem
social e busca ativa; Elaboracdo e apresentacdo de relatdrios diérios das atividades realizadas;
Participacdo de reunides de planejamento, avaliacdo e monitoramento do sistema do Cadastro
Unico; Incentivar a populagio a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais e, consequentemente, na participacdo do controle social; participar, ativamente, da
equipe multidisciplinar, auxiliando na busca do entrosamento gradativo de toda a equipe, na
execucdo de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo, zelando
por sua seguranca e de terceiros, além de conservagdo, manutencdo de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética do assistente social,
participar efetivamente das politicas sociais do municipio.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo do candidato importara na aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste
Edital, bem como das normas e procedimentos que venham a ser editadas e publicadas
durante a preparacéo e execucdo do certame.

8.2. O candidato que fizer sua declaracdo falsa ou inexata e que ndo satisfazer as condicbes
exigidas, poderé ter sua inscri¢do cancelada e declarados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. O candidato aprovado devera manter atualizado o seu endereco e dados para contato.

8.4. A habilitacdo e classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
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de ingresso automatico no programa/cargo especificado neste Edital.

8.5. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente neste Edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

8.6. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo.

Irinedpolis, 27 de abril de 2023.

LADEMIR FERNANDO ARCARI
Prefeito Municipal.

VERA LUCIA PIOTROWSKI CUBAS
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Cargo pretendido:
Nome do(a) Candidato(a): Foto

NuUmero do CPF:

NUmero do RG: Data de Nascimento: ) T/
Endereco: NUmero:

Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

TITULOS

Citar o(s) Titulo(s)/Instituicdo (cdpia autenticada para conferéncia com original)




E3

PREFEITURA DE www.irineopolis.sc.gov.br IR_IN_éUl.lS

IRINEOPOLIS

CNPJ 83102 558/0001-05

L AL T

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUACAO

Empresa/Orgao/Instituicio (copia autenticada ou para | Tempo em Meses
conferéncia com original)

Declaro, para os devidos fins, que tomei conhecimento das condicGes estabelecidas no
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA N°001/SEMAS/2023, e estou de acordo com as mesmas.

Em, / 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il - PROTOCOLO DE INSCRIQAQ DO EDITAIT DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA N° 001/SEMAS/2023.
Nome do Candidato:

CPF: Telefone de Contato: ( )

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO (copia autenticada ou conferencia com
original)

Ficha de inscri¢do ( )sim ( ) nédo

01 Foto 3x4 ( )sim ( ) nédo

Carteira de Identidade (RG) ( )sim ( ) nédo

CPF ( )sim ( ) néo

Comprovante de Escolaridade (E. Médio/Superior) ( )sim ( ) nédo

TITULOS (cépia autenticada ou para conferencia com original )

Titulo Quantidade de Titulos entregues

Titulo de graduacdo (exceto para cargo de ensino ( )
superior) e pds graduacéo;

EXERCICIO PROFISSIONAL COMPROVADO NA AREA DE ATUACAO (copia
autenticada ou para
conferencia com original)

Exercicio profissional na area para a qual concorre. ( ) Copia da Carteira de trabalho (CTPS)
( ) Declaragdo expedida pelo Setor de
Recursos Humanos do Orgdo Publico ou
Privado

() Naéo entregue

Irinedpolis, __de de 2023.

Assinatura do Candidato Assinatura do Servidor(a)
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ANEXO 11
MODELO DE RECURSO

| N._Inscricéo:
Nome:
CPF: | RG:
Tipo de Recurso: () Inscricdo indeferida () Resultado

Justificativa do recurso para inscricdo indeferida:

Justificativa do recurso para revisdo do resultado:

Deferimento pela Comissdo de Processo Seletivo:
() Deferido

() Indeferido

Justificativa:

Data: / /

Assinatura do Candidato:

Assinatura da Comissdo de Processo Seletivo:




