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110,0EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2023

A PREFEITURA DE PAPANDUVA - SC, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicao Federal, Leis Municipais e alteracdes
posteriores torna publico o Edital n° 02/2023 que dispée sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes a

sequir:

1-DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscri¢céo, s&o os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
. . 40 horas R$ 4.924,71 Curso Superior em Servico Social e regis
Assistente Social 01 semanais 1ro no respeciivo Conselho R$ 110,00
Psicologo 01 40 hora§ R$ 6.803,92 Curso Superlo_r em Psicologia e regis R$ 110,00
semanais tro no respectivo Conselho
Orientador Social 01 40 hora§ R$ 1.680,14 | Ensino Médio Completo R$ 80,00
semanais
Assistente 02+ cr | 40horas [ R$1.532,62 | 1 qing Médio Completo R$ 80,00
Administrativo semanais
Possuir ensino superior completo na
area de ciéncias contédbeis, econdmi
Controlador Interno 01 40 horas R$4.705,21 cas, juridicas ou administracdo, com | R$ 110,00
semanais ; PSR
registro no 6rgao fiscalizador da
profisséo.

CR* - CADASTRO RESERVA. Ndo h& reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD
(Pessoas com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo,
sendo mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribui¢cBes e cargos inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instru¢cdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatério e Prova de Titulos de carater classificatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Papanduva -SC, por definicdo conjunta do Municipio de
Papanduva -SC.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacfes seréo publicadas no site https://www.papanduva.sc.gov.br e no
site www.omniconcursospublicos.com.br

2.5 -Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no
https://www.papanduva.sc.gov.br e no site www.omniconcursospublicos.com.br

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.
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2.7 - Toda mencao a horério neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigbes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacédo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagé@o profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢Bes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulacéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasi8o da convocacdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Papanduva -SC. No caso do ndo cumprimento das
referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serd admitda a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir_do_dia 27/04/2023 até o _dia 22/05/2023 as 23h59 desde que
efetue 0 pagamento_até o dia 23/05/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento
do formulério eletrdnico de inscricdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap0s a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - N&o serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricbes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
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recursal das Homologac@es das Inscrices, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.
4.6 - Efetivado o pagamento da inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.
4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.
4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.
4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
4.9 - Nado havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nado realizacdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
4.10 - A inscricao do candidato implicara a aceitacéo das normas contidas neste edital.
4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informag8es falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.
4.12 - A partir do dia 29/05/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢éo.
4.13- Ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados no Estado de Santa
Catarina os doadores de sangue e medula, Lei n°® 10.567, de 1997, que “Dispde sobre a isengdo ao doador de
sangue do pagamento de taxas de inscricdo a Concursos Publicos e adota outras providéncias”, e conforme
alteracdo estende a isencéo aos doadores de medula e Lei n°® 2.349, de 16 de Novembro de 2022, que
Dispdes sobre a Isencdo no Pagamento de Taxas de Inscricdo em Seletivos de Contratacdo e Concursos
Publicos, no Ambito do Municipio de Papanduva, para Cidaddos que prestem servicos & Justica Eleitoral no
Periodo de Elei¢do e da Outras Providéncias.
4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 27/04/2023 A 30/04/2023.
4.13.2. -Para a apresentacéo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isencao”.
4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagdes escaneadas a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagéo.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugéo ou ampliagdo, sendo utilizada
a propor¢do de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrdo de
cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.
4.13.4- A comprovacdo da condicdo de qualidade de doador deve ser efetuada mediante a apresentacdo e
juntada de documento expedido pela entidade coletora quando da inscricdo no concurso publico.
4.13.5 - A comprovacdo de servico prestado & Justica Eleitoral, por no minimo duas elei¢Bes oficiais,
consecutivas ou ndo, deve ser realizada mediante a apresentacéo e juntada de documento expedido pelo TSE —
Tribunal Superior Eleitoral.
4.14- As informacBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacédo apresentada s&o de inteira responsabilidade do candidato.
4.15 - A declaracéo falsa implicard no cancelamento da inscrigdo e exclusédo do concurso publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacéao de seu resultado;
4.16- Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e antes da
nomeacao para a funcao;
4.17- Declaracao de nulidade do ato de nomeagcéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao;
4.18 - Nao seréa concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
4.18.1 - Omitir informacdes;
4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta; ou
4.18.4 - Entregar o pedido de isencéo fora do prazo previsto neste Edital.
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4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicard sua deciséo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 09/05/2023.

4.20 — O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 10/05/2023 a 11/05/2023.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

5 - DAS PROVAS

5.1 - A aplicacao de provas do Concurso Publico Edital n®. 02/2023 sera constituida por:

5.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério e a Prova de Titulos de
caréater classificatorio.

5.1.2 - A Prova Objetiva conterd 40(Quarenta) questdes, com 04 opcdes de respostas (a, b, ¢, d) cada, com
apenas uma opcéo correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 2,5 17,5
Matemética 07 25 17,5
Ensino Médio Conhecimentos Gerais 06 25 15
Conhecimento Especifico 20 25 50
TOTAL 40 100
FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 07 2,0 14
Matemética 07 2,0 14
Ensino Superior Conhecimentos Gerais 06 2.0 12
Conhecimento Especifico 20 2.0 40
TOTAL 40 80

5.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80(oitenta) pontos para cargos de Ensino Superior
e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos para cargos de Ensino Médio

5.1.4- A Prova de Titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20(vinte) pontos somente para cargos de Nivel
Superior.

5.1.4.1 - Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60 ( sessenta ) pontos.

5.1.4.2 - A Prova de Titulos é de carater classificatoério.

5.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicao e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

5.3 - O Contetdo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

5.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

6— DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A Prova Objetiva de Mdultipla Escolha sera realizada no dia 11/06/2023 as 09h00 no Municipio de
Papanduva-SC, em locais que serdo divulgados na data de 05/06/2023, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e no site https://www.papanduva.sc.gov.br.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

6.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.
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6.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

6.1.5 - O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identificag&o.

6.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.
6.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao ser&o aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

6.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no méaximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario proprio deocorréncias.

6.1.11 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

6.2.2 - Seréa excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) N&o apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagéo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realiza¢do da prova.

f) Tumultuar a realizacéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacgéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrbnicos
ligados (bip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrdnico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instru¢é@o implicara na eliminacéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotac¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
6.2.6 - Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e nao podera levar o caderno
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das questoes.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.1 - A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissdo de enfermidade aos demais.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacao das provas dara todo
apoio necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6ptica.

6.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracao ou da organiza¢do do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

6.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizar a prova.

6.3.8 - N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacéo do Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

7.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

7.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Obijetiva.

7.2.1 - O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

7.2.2 — A somatoria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

7.2.3 — Para os cargos de Nivel Superior, poderéo ser apresentados 0s seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo P(,fﬂnéf;i?r‘f:o
(SOMENTE UM TITULO POR

ITEM)

Doutorado 10 (dez) pontos - maximos um titulo

Mestrado 6 (seis) pontos - maximos um titulo 20 pontos

P6s-Graduacao Latu Sensu — carga 4 (quatro) pontos - maximos um titulo

horéria minima de 360 horas.

7.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracfes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horéria.
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7.2.5-No caso de certificado de concluséo nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

7.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugédo com declaracéo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

7.2.7 — Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da fungéo.

7.2.8 — Para comprovacéo dos titulos previstos no item 7.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusédo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
Ultimos acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 7.2.5 deste Edital. Ndo sera
pontuado boletim de matricula ou histdrico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
nao devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

7.2.9- Os diplomas de pos-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
7.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive
tempo de servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, participagdo em cursos, simposios, congressos,
etc.

7.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 26/04/2023 a 22/05/2023. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 9.2 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

7.4 -0OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

7.4.1 -Para a apresentacgdo eletronica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
7.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que nao permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de reducdo ou ampliagdo, sendo utilizada a propor¢édo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

7.4.3-Seréo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original séo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arguivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacéo eletrénica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para 0 seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporcéo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compressao ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolucdo, que n&o permitam a correta identificag&o e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagcéo previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condi¢&o;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulério eletrénico e o titulo, em relacdo a carga
horéaria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

7.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

7.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serao desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresenta¢cdes que ndo seguirem esta ordem.

7.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
gualguer momento.

7.4.7-0O resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢cdo, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar
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7.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem analise de mérito.

7.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

7.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do
mesmo, este serd excluido do Concurso Publico.

7.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

7.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

8— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicac&o do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 01 (uma) lista, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagcéo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

8.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Site do Municipio de Papanduva-SC e no
site da empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

9- DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposi¢éo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva.

e) Divulgacéo da classificagdo ap6s Prova Prética.

9.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um ndmero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacéo referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
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9.1.4 - Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apos o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

9.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos
gue apresentem questfes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagBes ou recursos relativos a divulgagGes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serédo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Papanduva -SC néo se responsabilizam por
solicitacdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagéo a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poder4 haver, eventualmente, alteracdes da
classificacéo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niUmero de inscri¢éo.

9.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacéo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢éo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessdrio, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1 - A nomeacgdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Papanduva -SC,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por
igual periodo, a contar da data de homologacao do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituigdo
Federal.

10.2 - A simples aprovacgao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois o Municipio de Papanduva -
SC convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacéo:

Laudo de inspecao de saude, procedida por érgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigag6es eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declara¢éo de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacao de cargo, funcdo, emprego ou percepc¢do de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slagao vigente;

©9°.\‘.C”.U"P.°°!\J!‘
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10.Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 30
(trinta) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Papanduva -SC podera solicitar outros documentos
complementares.

10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da nomeacdo o Regime sera estatutario.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.10 - O nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgio a vaga.

11— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacgfes referentes a realizacdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacéo do certame.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo tacita das
condi¢des do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Papanduva -SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico.

11.4 - A aprovagd@o no concurso publico assegura direito a nomeacdo até o numero de vagas e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de validade do Concurso e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdo poderéa contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a
ordem de classificagéo final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo | Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢ca maior. Serd afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura de Papanduva -SC.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.

Papanduva, 26 de abril de 2023.

Jeferson Chupel
Prefeito do Municipio de Papanduva
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS

CONTROLADOR INTERNO

Avaliar, em nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento anual do Municipio, exercer o acompanhamento sobre a
observancia dos limites constitucionais de aplicacdo gastos destinados com a manutencéo e o desenvolvimento
do ensino e com despesas na area de saude, exercer o acompanhamento sobre o cumprimento das metas
fiscais e sobre a observancia aos limites e condi¢cdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, efetuar o
acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais,
manter registros sobre a composicao e atuacdo das comissdes de licitacdes, emitir relatério, com parecer, sobre
0os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelos érgdos da Administracdo Direta, pelas
Autarquias e pelas Fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado, participar
e/ou acompanhar da elaboracdo de editais de concurso publico e/ou processo seletivo, realizados pela
Administracdo Municipal, otimizar as rotinas administrativas, incluindo procedimentos de controles preventivos,
realizar agBes de competéncia do controle interno atinentes ao encaminhamento de dados ao Tribunal de
Contas do Estado através dos sistemas por ele adotados, dar suporte técnico e/ou alertando a autoridade
administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antiecondmicos que resultem ou ndo em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
constatados no decorrer das atividades de controle, auxiliar na orientacéo e no estabelecimento de mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e para avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nas entidades da
Administracdo Municipal, inclusive na aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado, auxiliar
na conducdo de investigagbes preliminares, inspegdes, sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos
administrativos, administrativos disciplinares, de responsabilizacdo, tomada de contas especial e demais
procedimentos de correicdo de todos os drgdos/entidades da Administracdo Direta e Indireta, auxiliar na analise
de suspeitas ou indicios de enriquecimento ilicito de agente publico do Poder Executivo, requisitar a 6rgéos e
entidades publicas, bem como a pessoas fisicas e a pessoas juridicas de direito privado o que for necessario a
andlise de denuncias ou instru¢do de procedimentos, requerer a 6rgdos e entidades da Administracdo Publica a
realizacdo de pericias, auxiliar no planejamento, orientacdo, supervisdo, avaliacdo, controle e ainda acompanhar
os resultados e demais dados das atividades de correicdo no &mbito do Poder Executivo Municipal, identificar
areas prioritarias de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo
Municipal, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica, orientando os responsaveis quanto a arrecadacao
e aplicacdo dos recursos publicos com observancia da economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade,
acompanhar, supervisionar e avaliar, o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugéo dos
programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes orcamentarias e os orcamentos do Estado ou do
Municipio, conforme o caso, os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo publica, e da aplicagdo de recursos publicos concedidos a
entidades de direito privado, o cumprimento dos limites e das condi¢des para realizacao de operacdes de crédito
e inscricdo em restos a pagar, a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000, o cumprimento dos limites da
despesa com pessoal e a adocdo de medidas para o seu retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 e 23
da Lei Complementar n° 101/2000, o cumprimento das normas relativas a destinagédo de recursos obtidos com a
alienacéo de ativos, previstas na Lei Complementar n® 101/2000, a instituicdo, previsdo e efetiva arrecadacéo
dos tributos de competéncia do ente da federacdo, em consonancia com o artigo 11 da Lei Complementar n®
101/2000, supervisionar e avaliar o controle das operagfes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos e
haveres do Estado ou Municipio, supervisionar e avaliar o controle das operag8es de crédito, avais e garantias,
bem como os direitos e haveres do Estado ou Municipio, representar ao Tribunal de Contas quando a autoridade
administrativa ndo adota.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizacdo dos arquivos e fichérios, redigir
instrugcdes, ordens de servi¢o, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
6rgdo, minutar contratos em geral, auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacéo de editais e outras atividades correlatas, fazer anota¢des nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncias em geral, colaborar na redagdo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do orgao,
expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral, simplificar o
trabalho e a reducéo do custo das operacdes, realizar registros em geral, providenciar os servicos de reprografia
de documentos, secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
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relacionados as suas atividades, preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo, sugerir
métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda, codificacéo,
tramitacdo e conservacdo de documentos, processos e papéis, operar aparelhos de processamento de dados e
outros equipamentos eletrénicos, executar outras atividades correlatas, operador de sistemas.

PSICOLOGO

Realizar consulta e/ou atendimento individual, realizar visitas domiciliares, fazer parte da equipe multidisciplinar
que atende aos programas fornecidos pela Prefeitura, fazer acompanhamento terapéutico, promover atividades
de lazer, realizar orientacao familiar, realizar atendimentos a pacientes que demandem de cuidados intensivos
de reabilitacdo para habilitacdo, realizar terapia ocupacional.

ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo, desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)construcao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social, apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa, atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora, apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagfes, apoiar e participar no planejamento das a¢des, organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade,
acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades, apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade, apoiar na orienta¢do, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho, desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgéo de situagfes de fragilidade social vivenciadas, informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacao e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra, recepc¢édo e oferta de informacgfes as familias do SUAS, busca ativa no territério, participacdo das reunifes
de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados,
participacdo das atividades de capacitacéo e formacao continuada da equipe do SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social aplicados e individuos,
grupos e comunidades, elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliacédo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitério, participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua familia, fornecer dados
sociais para a elucidacdo de diagnésticos médicos e periciais, diagnosticar e tratar problemas sociais que
impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude, desenvolver atividades
que visem a promocao, protecdo e a recuperagdo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicagcbes sociais,
através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais, mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0os beneficios necessarios
a populagéo, prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitérios, necessarios para a
realizacdo de atividades na &rea do Servi¢o Social, participar de programas de treinamento de pessoal técnico a
auxiliar para o desenvolvimento das a¢bes de educacdo em saulde, participar das a¢des que visem a promogao
dos servidores da instituicdo, desempenhar tarefas semelhantes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO

Compreenséo e interpretacdo de texto. Géneros e modos de organizacdo dos textos. Localizacdo de
informagdes explicitas e implicitas no texto. Significado de vocabulos e expressdes no contexto. Ortografia
oficial — segundo o atual acordo ortografico. Acentuacdo grafica. Emprego de letras. Emprego do hifen.
Formacéo de palavras. Valor seméantico de radicais, prefixos e sufixos. Neologismos e estrangeirismos. Uso e
func@o das diferentes classes gramaticais. Artigos e substantivos. Pronomes: emprego e colocacéo. Adjetivos e
locucdes adjetivas. Advérbios e locucdes e adverbiais. Preposicées. Conjuncdes. Emprego dos verbos.
Flexao verbal. Tempos, modos e vozes verbais. Locucbes verbais, tempos compostos e formas nominais do
verbo. Concordancia verbal. Flexdo e concordancia nominal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Relac6es de
sentido entre oragdes e segmentos de texto. Conectores que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Emprego
dos sinais de pontuacdo. Denotacdo e conotacdo. Uso e valor das figuras de linguagem. Reescrita de frases.
Variagdo linguistica. Discursos direto e indireto.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Nog¢Bes sobre conjuntos: definicdo, operacfes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagdes mateméticas. Equacgfes e sistemas de
equacdes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢éo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacé@o de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL MEDIO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL MEDIO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos. Processo e procedimento administrativo. Licitagdes. Contratos Administrativos. Redacéo
Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagdo qualitativa - normas e recomendacdes,
formas e pronomes de tratamento, fechos, identificacdo do signatério, expressdes e vocabulos latinos de uso
frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo oficio, correio eletrénico, documentos. Cuidados com o
ambiente de trabalho, noc¢des de seguranca do trabalho. Relagbes Humanas no trabalho. Qualidade no
atendimento ao publico interno e externo. Recepcdo e atendimento ao publico. Elementos bésicos do processo
de comunicagdo. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situacdes de urgéncias: Nocbes de
primeiros socorros, Telefones publicos de servicos e urgéncias. Recebimento e protocolo de documentos.
Nocdes de uso e conservagdo de equipamentos de escritdrio. No¢bes Basicas de Arquivo. Lei de acesso a
informacdo. Noc¢Bes de divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas. No¢c6es de elaboragédo de processos
administrativos internos.

ORIENTADOR SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua insercdo no processo de producdo e reproducéo
das relag@es sociais. O processo de institucionalizagcdo do servi¢co social. A influéncia do materialismo histérico e
da fenomenologia na idealizacdo e na acdo do Servico Social. As caracteristicas metodoldgicas do Servico
Social em suas configura¢gdes classicas ou tradicionais, de transi¢cdo reconceituada. As grandes instituicdes de
assisténcia no Brasil. A questao da saude no contexto da politica social brasileira. Movimentos sociais urbanos.
As trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético, Fenomenologia e Funcionalismo).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e suas atualizacdes. Estatuto do ldoso e suas atualizacdes.
Processos de trabalho do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS); Orientacbes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Tipificagdo Nacional dos Servigcos Soécio Assistenciais. Estatuto da Juventude; O Controle Social e o
Financiamento da Politica de Assisténcia Social.
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcfes da linguagem:
Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Classificacdo dos fonemas. Silabas. Encontros Vocalicos. Encontros
Consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Orientacdes ortograficas. Acentuacdo ténica. Acentuacdo grafica.
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo. Hiatos. Ditongos. Formas verbais seguidas de pronomes.
Acentos diferenciais. Estrutura e Formacdo das palavras. Processos de formacdo das palavras. Derivagédo e
Composicdo. Prefixos. Sufixos. Tipos de Composi¢céo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classe de
Palavras. Termos Essenciais da Oracao. Termos Integrantes da Oracao. Termos Acessorios da Oracgédo. Periodo
composto e as oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Sintaxe de Concordancia. Sintaxe de Regéncia.
Sintaxe de Colocacao. Significacdo das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
FuncBes e Empregos das palavras "que" e "se". Sinais de Pontuacdo. O uso do hifen. O uso da Crase -
Interpretacdo e analise de Textos. Tipos de Comunicacdo: Descricdo. Narracdo. Dissertacdo. Tipos de
Discurso. Qualidades e defeitos de um texto. Coesao Textual. Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA — NIVEL SUPERIOR

Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagbes com numeros naturais. Adicao,
subtracao, multiplicacéo e divisdo. Espaco e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolucao de
problemas, Sistema de numeragdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Gréficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equa¢des de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEL SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasil, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do
Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional.
Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentével.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL

Intersetorialidade e participacdo cidadad: O Servigo Social no Nasf. A politica de satde mental no Brasil. A
Reforma Psiquiatrica no Brasil. Controle social na salde: Conselhos de Salude, movimentos sociais, estratégias
de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. Familia em seus diversos contextos sociais: violéncia
intrafamiliar, abandono de incapaz, rupturas conjugais, recomposi¢do familiar. Participacdo popular e saude:
educacdo e saude. Politicas de Atencdo a Mulher em situacdo de violéncia doméstica e suas dimensdes
contemporéneas - "Lei Maria da Penha". Politicas de atencdo ao idoso e suas dimensfes contemporaneas:
violéncia intrafamiliar, abandono. Estatuto do Idoso. Processo de trabalho do assistente social em suas
dimens@es tedrico metodoldgico, técnico cooperativa e ético politico. Programa de Saude da Familia. Promogéo
a saude e qualidade de vida. Servigo Social e Saude. Trabalho com Grupos e atuagdo em equipe interdisciplinar.
O Servigo Social no Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Servigo Social e Educaco. Etica e Servico
Social. Questdo Social e suas manifestacbes na contemporaneidade. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social. Lei Organica da
Assisténcia Social. Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Instrumentalidade do
Servico Social. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos. Estatuto da Igualdade Racial e
atualizac6es.

CONTROLADOR INTERNO

Administracdo Publica. Poderes e Atos Administrativos. Servicos publicos. Controle da Administracdo Puablica.
Licitagdes e Contratos administrativos. Contratos Administrativos. No¢des de Contabilidade. Estrutura conceitual
basica da contabilidade. Principios Fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituragdo. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado.
Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliagdo e andlise de
contas patrimoniais e de resultado. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade de custo.
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PSICOLOGO

A praxis do psic6logo. Terapéuticas ambulatoriais em saldde mental. Desenvolvimento mental do ser humano.
Doencas e deficiéncias mentais. Diagnoéstico Psicologico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas,
processo diagndstico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos
de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboracéo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicoes, a
guestdo do poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Desenvolvimento de Recursos Humanos. Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promocdo do bem estar
social. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Avaliacdo
psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacao de resultados. Impacto diagnéstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia
sécio historica. Psicologia institucional. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
Sindromes e transtornos de personalidade.

Pagina 15 de 16.



o
——

PAPANDUVA

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO IlI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PAPANDUVA - SC — CONCURSO PUBLICO 02/2023

DATAS

EVENTOS

26/04/2023

Publicag&o do Edital do CONCURSO PUBLICO

27/04/2023 a 22/05/2023 as 23h59

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

27/04/2023 a 22/05/2023as 23h59

Periodo para envio de documentos referente a Prova de
Titulos, nos termos deste Edital.

27/04/2023 a 30/04/2023

Periodo para realizar a solicitagdo de isen¢éo da taxa de
inscricdo nos termos deste Edital.

09/05/2023

Resultado Isencéo da Taxa de Inscrigdo

10/05/2023 e 11/05/2023

Prazo para recurso contra a Isencdo das Taxa de Inscri¢cdo

23/05/2023

Data para pagamento da Taxa de Inscricao

29/05/2023

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e
indeferidas).

30/05/2023 a 31/05/2023

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

05/06/2023 Divulgagéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
11/06/2023 Realizag&o da Prova Escrita Objetiva
13/06/2023 Divulgacédo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

14/06/2023 a 15/06/2023

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

27/06/2023

Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

28/06/2023 e 29/06/2023

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

03/07/2023

Divulgagéo do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologagdo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Papanduva — SC em acordo com a OMNI CONCURSOS

PUBLICOS LTDA.
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