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EDITAL 003/2023 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACRO TEMPORARIA
Publicacdo N° 4665710

EDITAL 003/2023 )

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

Adilson Lisczcovski, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicdes legais, torna publico por inter-
médio do presente Edital o Processo Seletivo de provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, conforme o art.
201 da Lei 069 de 2017, para atuagdo junto as Secretarias Municipais, de acordo com as instrucdes definidas pelo presente edital, mediante
as condigOes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para todos os efeitos legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0.1 O processo seletivo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Executivo Muni-
cipal, instituida através de portaria, e tera as seguintes competéncias:

a) Deferir ou indeferir as inscricOes;

b) Julgar os recursos dos candidatos;

c) Elaborar o relatdrio final, constando os resultados do processo seletivo.

d) Compete ao Prefeito Municipal a homologacao do processo final de selecao.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado com intengdo de atender as Secretarias Municipais, para os cargos de: Agente Comunitario de Salde,
Orientador Social, Técnico em Saude Bucal, Fonoaudidlogo, Técnico de Referéncia, Médico Clinico Geral.

1.3 O Processo Seletivo se dara por meio de provas, conforme este edital.

1.4 O processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo temporaria pelo periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, e ser rescindido em qualquer tempo, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O servidor ocupante do cargo temporario estara submetido ao Regime Juridico Estatutario, e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

2 DAS INSCRIGOES

2.1 As inscricGes serdo realizadas nos dias 23, 24, 27, 28, 29 e 30/03/2023 nas dependéncias do Posto de Salde Central, situado a Rua
Francisco Santos Veiga, n° 719.

2.2 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

d) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato.

2.3 E obrigatdria e de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do requerimento de
inscricdo e a apresentacdo da documentacao exigida.

2.4 A inscrigao do candidato implica no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das decisGes
que possam ser tomadas pela Comissao do Processo Seletivo.

2.5 A falta de qualquer documento solicitado no item 2.2, automaticamente gera desclassificacdo no certame.

3 DOS CARGOS E VENCIMENTOS

3.1 Serao oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacao:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO/COMPETENCIA VAGAS CARGA HORARIA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(para substituicao de vaga efetiva 01 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO
em licenga)
ORIENTADOR SOCIAL 01 40 HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO

. . ENSINO MEDIO COMPLETO E CUR-
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 40 HORAS SO TECNICO EM SAUDE BUCAL OU

EQUIVALENTE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO/COMPETENCIA VAGAS CARGA HORARIA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
FONOAUDIOLOGO 01 40 HORAS CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA E REGIS-

TO NO RESPECTIVO ORGAO DE CLASSE

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E REGISTRO NO
CRM DE SANTA CATARINA

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA, PSICOLOGIA
CR 40 HORAS OU SERVICO SOCIAL, E REGISTO NO RESPECTIVO
ORGAO DE CLASSE

MEDICO CLINICO GERAL 01 20 HORAS

TECNICO DE REFERENCIA

* CR: Cadastro Reserva
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3.2 Remuneragao:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO/COMPETENCIA CH * VALOR (R$)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 HORAS R$ 2.424,00
ORIENTADOR SOCIAL 40 HORAS R$ 1.378,60
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 HORAS RS 1.611,36
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO/COMPETENCIA CH * VALOR (R$)
FONOAUDIOLOGO 40 HORAS R$ 4.153,26
MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS R$ 8.680,63
TECNICO DE REFERENCIA 40 HORAS RS 3.292,04

3.3 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no anexo I deste Edital.
4 DATA E CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA E OBJETIVA

4.1 A prova para os cargos que trata este edital sera realizada na data prevista do dia 15 de abril de 2023, com inicio as 09h00min e término
as 12h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Tia Chiquinha, situada na Rua Odilon Davet, n°® 1194, Centro.

4.2 Os candidatos deverdao comparecer no dia e local com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de caneta esferografica de tinta
azul ou preta de material transparente e documento de identificacdo com foto.

4.3 O portdo de acesso ao local da prova sera fechado as 09:00h. Apds esse horario ndo sera permitido entrada do candidato ao local da
prova.

5 DAS PROVAS

5.1 A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “*D”, sendo 10 de Conhecimentos Espe-
cificos, 10 de Conhecimentos Gerais e Atualidades, distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo, com nota maxima de 10,0:

Prova escrita e objetiva NUmero de questdes Valor por questGes Valor total
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades | 10 0,5 5,0

5.2 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o caderno de provas.
5.3 As provas objetivas terdo a duracdo de 03h00min (trés horas).

5.4 Durante as provas ndo serao permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem utilizacao de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotacoes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

5.5 Normas gerais:

a) Sempre que solicitado, o candidato devera exibir sua carteira de identidade;

b) Ndo havera segunda chamada de prova;

c) As provas escritas serao feitas com caneta azul ou preta;

d) S6 quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se do recinto da prova;

e) Nado sera permitido ao candidato ausentar-se do local da prova apds ter assinado a lista de presenca;

f) Para ter acesso ao local da prova, o candidato devera apresentar a carteira de identidade original com a qual se inscreveu;
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g) Quando da realizagdo da prova escrita, os candidatos somente poderdo deixar a sala de provas trinta minutos apds o inicio da mesma,
sendo que os trés Ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente;

h) Sera eliminado o candidato que (1) ndo comparecer na hora aprazada; (2) agir com incorrecdo ou descortesia; (3) tentar comunicar-se
por qualquer meio, durante as provas, com pessoa nao autorizada; ou (4) consultar, durante as provas, livros, notas ou qualquer outro
material que nao tenha sido expressamente admitido.

i) Nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento das presentes instrucGes ou das convocagGes e avisos feitos no decorrer do Pro-
cesso Seletivo;

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 A Classificacdo final dos candidatos serda feita com base na soma dos pontos obtidos na prova escrita, em ordem decrescente de pon-
tuacdo;

6.2 No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maior pontuagao nos conhecimentos especificos.
b) Maior pontuacdo nos conhecimentos gerais e atualidades.
¢) Idade, em favor do candidato mais idoso.

7 DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser preenchido e entregue no
Posto de Saude Central, conforme especificacdo no anexo V, e datas especificadas no cronograma.

6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacao ldgica e consistente;

b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cdpia do documento de identificacao do candidato;

c) O resultado do recurso sera divulgado através do site e mural da prefeitura municipal conforme data prevista no cronograma;

d) Da decisdo da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnacdo;

8 DA CONTRATACAO

8.1 A contratacdo e o exercicio da funcao dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e apresentacao dos respectivos documentos com-
probatérios:

*Carteira de Identidade

*CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor )

*Comprovante de Voto da Ultima Eleicao

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o nimero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos

*Declaracdo de Bens que constituem seu patrimonio

*Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica, as penalidades disciplinares
*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Forum da Comarca onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.
*| audo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal. Apresentar também os exames que forem soli-
citados pelo médico.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste Processo Seletivo, bem como o compro-
misso de aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital.

9.2 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacgdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacio-
nados no item 8.1.

9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial.

9.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

9.5 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Major Vieira e publicado no mural e site oficial do municipio.
9.6 Havendo recursos contra a publicacdo deste edital, 0 mesmo devera ser apresentado no prazo de 48 horas apds publicagdo do mesmo,
e entregue no Posto de Saude Central.

Major Vieira, 20 de margo de 2023.
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ADILSON LISCZCOVSKI
Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

Exercer atividades de prevengdo de doencas e promogao da saiide, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social, que contribuam com
Orientador Social o fortalecimento da fungdo protetiva da familia. Atua junto ao(s) Grupo(s) e responsavel pela execugdo do SCFV -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democratico.

Atuar, sob supervisdo do Odontologo, na prestagdo de servicos na area de salde bucal da Rede Municipal, em ativida-
des de nivel médio.

Agente Comunitario de Saude

Técnico em Saude Bucal

NIVEL SUPERIOR

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de habili-
tagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com agdes operativas
Fonoaudidlogo de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, minis-
trar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica.

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de ha-
bilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com agGes
Médico Clinico Geral operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar pare-
cer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungGes necessarias ao adequado funcionamento da Saude Publica

Atua no planejamento do SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos junto com o orientador social,
Técnico de Referéncia atividades envolvendo as familias dos usuarios, a realizagdo de reunides periddicas com o orientador social responsa-
vel pela execugdo do SCFV e acompanhamento das familias dos usuarios, quando necessario.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO ) )
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil
e no mundo. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou
internet. Histérico e atualidades do municipio de Major Vieira.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satide. Cadastramento de familias. Pré Natal.
Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica. Conceitos basicos: endemias, epidemia, pan-
demia, hospedeiros, reservatdrio, vetores de doencas, via de transmissdao de doencas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica.
Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames
de prevencdo ao cancer de mama e cérvicouterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a aci-
dentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentacdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate
ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifdide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Biologia e con-
trole de roedores, escorpides e outros peconhentos. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 19 a 49, Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo Po-
litico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territdrios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administragdo Publica.
Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n°® 8.080/1990 - Dispde sobre as condicOes para a
promocao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias inter-
governamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras proyidéncias. Decreto n° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).
Lei Organica do Municipio. Nogdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware
e Software, Correio Eletronico e Seguranca da Internet.

FONOAUDIOLOGO: Audicdo: Anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; Avaliacdo auditiva
no adulto e na crianga; Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de
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resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacdo eletro fisioldgica-EOA, BERA; Processa-
mento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e
fisiologia dos érgaos envolvidos na fonacao; Desenvolvimento da fonagdo; Avaliacdo perceptual e acUstica da voz; Atuacao fonoaudioldgica
nas disfonias funcionais; Atuagao fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
neuroldgicas; Atuacdo fonoaudioldgica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na
crianca; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo fonoaudiolégica nos dis-
turbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento;
Atuagdo fonoaudioldgica nos distUrbios de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das fungGes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acom-
panhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacao e tratamento. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao
Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condicGes para a promogao, protecdo e recu-
peragao da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias. Decreto n© 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulagdo interfede-
rativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo
a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insufi-
ciéncia cardiaca, insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia res-
piratdria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distlrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infeccdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, plrpuras,
disturbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropa-
tias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, do-
enca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca meningocdcica,
infeccbes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17.
Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao Federal, partes
referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n® 8.080/1990 - DispGe sobre as condigOes para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - DispGe sobre a participacdo
da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacao do Sistema Unico de Saulde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

ORIENTADOR SOCIAL: Fundamentos historicos sobre a as Politicas Sociais no Brasil. Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo II — Da Seguri-
dade Social). A Assisténcia Social como politica pdblica: Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, NOB- RH/SUAS/2006, Tipifica-
¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Legislacdes asseguradoras de direitos a
criangas e adolescentes, idosos e deficientes: Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA), Lei no 12.594/2012 (Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE), Lei no. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Politica Nacional de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Trabalho social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social. Trabalho com grupos e articulagdo
com a rede socioassistencial. NormatizacGes para o trabalho profissional: Orientagdes Técnicas - Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS). O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o
trabalho do Orientador Social.

TECNICO DE REFERENCIA: Atribuicdes do Técnico de Referéncia do CRAS. Fundamentos Histdricos sobre as Politicas Sociais no Brasil.
Conhecimentos Constitucionais da Assisténcia Social. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV. Aspectos gerais das ativi-
dades cotidianas na Assisténcia Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas e servicos sociais; mobilizacdo, implantagado
e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientacdes. Familia em seus diversos contextos sociais. Intervencdo e trabalho
com familias e grupos. Conhecimento das acdes desenvolvidas no ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Politicas
dos Segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher). Trabalho com grupos. Trabalho em Equipe.
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o processo descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Nor-
ma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.
Constituicdo Federal de 1988 e o processo democratico e participativo. Conselho Municipal de Assisténcia Social e o controle social. Estatuto
do Idoso. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e seus Servicos. OrientagOes Técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Orientagdes Técnicas sobre o Servico de
anvivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos da funcdo; Processamento de radiografias; Orientacdo para a satde bucal; Acolhimen-
to e preparo de paciente para o atendimento; NogGes da rotina de um consultério dentario; Nogcdes de arquivos especificos da odontologia:
fichas de pacientes, radiografias, documentacgdes; Esterilizagdo de materiais; Limpeza e desinfecgdo do meio de trabalho; Conhecimento de
todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacdo, proporcao e manipulagdo; preparo de bandeja;
Medidas de protecao individual; Nocdes de microbiologia Parasitologia; doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca,
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ergonomia e controle de infeccdo no consultdrio; Normas de desinfeccdo e esterilizagdo; Nogdes de ergonomia aplicados a odontologia.
Etiologia e comportamento da carie dental. Anatomia bucal e dental. Primeiros Socorros. Estratégia de Salude da Familia. Atualidades
relativas a profissdo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 49, Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territorios e
Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a salde (artigos 196 a 200). Lei n®
8.080/1990 - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras p,rovidéncias. Decreto n®
7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova alPoll'tica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atengdo Basica, no
ambito do Sistema Unico de Salde (SUS).

ANEXO III
CRONOGRAMA
DATAS HORARIO DESCRICAO DA FASE
08:00h as 11:00h InscricOes e entrega de documentos
23, 24, 27, 28, 29 e 30/03/2023 13:00 as 16:00h Local: Posto de Satide Central
31/03/2023 16:00h Divulgagao da lista de inscritos e ensalamento
. N . Aplicacdo das provas escritas e objetivas.
15/04/2023 09:00h as 12:00n Local: Escola Municipal Tia Chiquinha.
17/04/2023 16:00h Divulgagdo do gabarito provisorio
18/04/2023 16:00h Divulgacdo da classificagdo provisoria
08:00h as 11:00h
19/04/2023 e 20/04/2023 13:00 3s 16:00h Prazo para recursos
25/04/2023 16:00h Divulgacao das respostas dos recursos
26/04/2023 16:00h F_’ubllcagao do gabarito definitivo e classificagao
final
27/04/2023 16:00h Publicagdo da homologagdo do resultado final
ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO No:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo Edital 003/2023.
Major Vieira, SC.

Y S S—

Assinatura do candidato
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Para preenchimento exclusivo do (a) responsavel pela inscricao:
Inscricao nimero:
Nome do Candidato:

Data: _ /[
Assinatura do (a) servidor (a):

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

INSCRICAO No:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

EDITAL 003/2023

DESCRIGAO DO RECURSO:
Major Vieira, SC: ___/ /l_—_
Assinatura do candidato

EDITAL N° 002/2023 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA HOSPITAL SAO LUCAS
GABARITO PROVISORIO COMUM A TODOS OS CARGOS
Publicacdo N° 4665102

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
EDITAL N° 002/2023

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
HOSPITAL SAO LUCAS

GABARITO PROVISORIO

COMUM A TODOS OS CARGOS

QUESTAO RESPOSTA
1
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Major Vieira, 20 de marco de 2023.
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