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PREFEITURA

EDITAL 002/2023 PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAC,'AO TEMPORARIA
Publicacdo N° 4579284

EDITAL 002/2023 )

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA.

Adilson Lisczcovski, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, usando de suas atribuicOes legais, torna publico por inter-
médio do presente Edital o Processo Seletivo de provas para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, conforme o art.
201 da Lei 069 de 2017, para atuacao junto ao Hospital Sdo Lucas, de acordo com as instrucOes definidas pelo presente edital, mediante as
condigdes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para todos os efeitos legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0.1 O processo seletivo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo Executivo Muni-
cipal, instituida através de portaria, e tera as seguintes competéncias:

a) Deferir ou indeferir as inscricoes;

b) Julgar os recursos dos candidatos;

c) Elaborar o relatério final, constando os resultados do processo seletivo.

d) Compete ao Prefeito Municipal a homologacgdo do processo final de selegao.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado com intencao de atender ao Hospital Sdo Lucas, para os cargos de: Técnico em Enfermagem, Técnico
em Radiologia, Enfermeiro e Farmacéutico.

1.3 O Processo Seletivo se dara por meio de provas, conforme este edital.

1.4 O processo seletivo destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo temporaria pelo periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, e ser rescindido em qualquer tempo, a critério da Administragdo Municipal.

1.5 O servidor ocupante do cargo temporario estara submetido ao Regime Juridico Estatutario, e vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢cGes serdo realizadas nos dias 01, 02 e 03/03/2023 nas dependéncias do Posto de Salde Central.
2.2 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF ou CNH;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

c) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagdo;

d) Ficha de inscrigdo preenchida e assinada pelo candidato.

2.3 E obrigatoria e de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal, o correto preenchimento do requerimento de
inscricao e a apresentacdo da documentacao exigida.

2.4 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisdes
que possam ser tomadas pela Comissao do Processo Seletivo.

2.5 A falta de qualquer documento solicitado no item 2.2, automaticamente gera desclassificacdo no certame.

3 DOS CARGOS E VENCIMENTOS

3.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovagao:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO/COMPETENCIA VAGAS CARGA HORARIA HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
. 40 HORAS/OU CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM 01 + CR 12X36 E REGISTO NO RESPECTIVO ORGAO
NOTURNO OU DIURNO DE CLASSE

TECNICO EM RADIOLOGIA CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA E

01 20 HORAS REGISTRO NO RESPECTIVO ORGAO
DE CLASSE
* CR: Cadastro Reserva
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
| CARGO/COMPETENCIA | VAGAS CARGA HORARIA HABILITAGAO MINIMA EXIGIDA
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40 HORAS/OU
ENFERMEIRO 12X36 CURSO SUPERIOR EM ENFERMA

02 + CR GEM E REGISTO NO RESPECTIVO
NOTURNO OU DIURNO ORGAO DE CLASSE

- CURSO SUPERIOR EM FARMACIA E
FARMACEUTICO 01 40 HORAS REGISTO NO RESPECTIVO ORGAO
DE CLASSE

* CR: Cadastro Reserva
3.2 Remuneragao:

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO/COMPETENCIA CH * VALOR (R$)
40 HORAS/OU
TECNICO EM ENFERMAGEM 12X36
NOTURNO OU DIURNO R$ 1.653,41
TECNICO EM RADIOLOGIA 20 HORAS R$ 1.653,41
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO/COMPETENCIA CH * VALOR (R$)
FARMACEUTICO 40 HORAS R$ 4.259,00
40 HORAS/OU
ENFERMEIRO 12X36 R$ 4.259,00

NOTURNO OU DIURNO

3.3 As atribuicdes dos cargos estdo descritas no anexo I deste Edital.
4 DATA E CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA E OBJETIVA

4.1 A prova para os cargos que trata este edital sera realizada na data prevista do dia 18 de margo de 2023, com inicio as 09h00min e
término as 12h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Tia Chiquinha, situada na Rua Odilon Davet, n® 1194, Centro.

4.2 Os candidatos deverao comparecer no dia e local com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e documento de identificacdo.

4.3 O portdo de acesso ao local da prova sera fechado as 09:00h. Apds esse horario ndo sera permitido entrada do candidato ao local da
prova.

5 DAS PROVAS

5.1 A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a “D”, sendo 10 de Conhecimentos Es-
pecificos, 05 de Conhecimentos Gerais e Atualidades, 05 de Lingua Portuguesa, distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo, com nota
maxima de 10,0:

Prova escrita e objetiva Numero de questdes Valor por questdes Valor total
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,0
Conhecimentos Gerais e Atualidades | 05 0,5 2,5
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Lingua Portuguesa 05 0,5 2,5

5.2 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada e o caderno de provas.
5.3 As provas objetivas terdo a duracao de 03h00min (trés horas).

5.4 Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros,
cddigos, manuais, impressos ou anotagoes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.5 Normas gerais:

a) Sempre que solicitado, o candidato devera exibir sua carteira de identidade;

b) Nao havera segunda chamada de prova;

c) As provas escritas serdo feitas com caneta azul ou preta;

d) S6 quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se do recinto da prova;

e) Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do local da prova apds ter assinado a lista de presenca;

f) Para ter acesso ao local da prova, o candidato devera apresentar a carteira de identidade original com a qual se inscreveu;

g) Quando da realizagdo da prova escrita, os candidatos somente poderdo deixar a sala de provas trinta minutos apds o inicio da mesma,
sendo que os trés ultimos candidatos de cada sala de provas somente poderdo entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente;

h) Sera eliminado o candidato que (1) ndo comparecer na hora aprazada; (2) agir com incorrecdo ou descortesia; (3) tentar comunicar-se
por qualquer meio, durante as provas, com pessoa ndo autorizada; ou (4) consultar, durante as provas, livros, notas ou qualquer outro
material que nao tenha sido expressamente admitido.

i) Nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento das presentes instrucdes ou das convocagles e avisos feitos no decorrer do Pro-
cesso Seletivo;

6 DA CLASSIFICAGAO

6.1 A Classificacdo final dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na prova escrita, em ordem decrescente de pon-
tuacdo;

6.2 No caso de empate, a classificacdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:

a) Maior pontuagao nos conhecimentos especificos.
b) Maior pontuacdo nos conhecimentos gerais e atualidades.
¢) Idade, em favor do candidato mais idoso.

7 DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que devera ser preenchido e entregue no
Posto de Saude Central, conforme especificacdo no anexo V, e datas especificadas no cronograma.

6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacao ldgica e consistente;

b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cdpia do documento de identificacao do candidato;

¢) O resultado do recurso sera divulgado através do site e mural da prefeitura municipal conforme data prevista no cronograma;

d) Da decisdo da Comissdo ndo cabera mais recurso ou impugnacao;

8 DA CONTRATAGAO

8.1 A contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e apresentacdo dos respectivos documentos com-
probatorios:

*Carteira de Identidade

*CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor )

*Comprovante de Voto da Ultima Eleicdo

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certiddo de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o nimero da Conta no Banco do Brasil
*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o cargo assim o exigir)
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*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos

*Declaracdo de Bens que constituem seu patrimonio

*Declaracdo de nao ter sofrido no exercicio da Fungdo Publica, as penalidades disciplinares

*Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Forum da Comarca onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

*| audo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal. Apresentar também os exames que forem soli-
citados pelo médico.

9 DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 A inscrigdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste Processo Seletivo, bem como o compro-
misso de aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital.

9.2 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacgdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacio-
nados no item 8.1.

9.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial.

9.4 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

9.5 O resultado final do concurso serd homologado pelo Prefeito do Municipio de Major Vieira e publicado no mural e site oficial do municipio.

Major Vieira, 17 de fevereiro de 2023.
ADILSON LISCZCOVSKI

Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL MEDIO

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das
atividades de enfermagem, na prestagao de cuidados direto e atendimento
de pacientes em estado graves; prevenir e controlar doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemioldgicas; prevenir e controlar
deforma sistemdtica a infeccdo hospitalar.

Técnico em Enfermagem

Executar exames radioldgicos, sob supervisdo dos profissionais da area,
orientando e preparando os pacientes, operando os equipamentos para

Técnico em Radiologia subsidiar diagndsticos.

NIVEL SUPERIOR

Tem as fungOes basicas de selecionar (padronizar), requisitar, receber,
armazenar, dispensar (conforme a evolugdo do sistema, em dose coletiva,
individual ou unitaria) e controlar os medicamentos (tanto os controlados
Farmacéutico por Lei, quanto os antimicrobianos), observando os ensinamentos da Far-
macoeconomia, farmacovigilancia e das boas praticas de armazenamento e
dispensacdo.

Coordenar e executar as agoes desenvolvidas na area de enfermagem;
Enfermeiro participar no planejamento, execugdo, avaliacao e supervisdao das agdes de
saude; efetuar pesquisas; assistir ao individuo, familia e comunidade.

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO ) )
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de autores brasileiros: cronica,
conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico — Morfos-
sintaxe: o nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacao — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal
e verbal — Regéncia nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia, acentuagdo e pontuacdo. Estilistica:
Denotagao e conotagdo. Figuras de linguagem: figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural, politico, cientifico, econémico e social no Brasil
e no mundo. Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente
veiculados, nos Ultimos dois anos, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou
internet. Histdrico e atualidades do municipio de Major Vieira.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS/SUS 2001
e 2002. Cadernos de Atencdo Basica 28 — 32 — 33 - 35, volumes I e II. Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de
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curativos); Principios da administracdo de medicamentos; Escuta ativa; Biosseguranca nas acdes em salde; Preparacdo e acompanhamento
do cliente na realizagdo de exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, con-
forto e segurancga do cliente. Anotacoes de enfermagem. Salde da Mulher — Planejamento familiar, gestacao (pré-natal), parto e puerpério,
prevengdo do cancer de colo e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Saude Materno-Infantil: E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Amamentacdo; Complicacdes e doencas decorrentes da gravidez. Etica profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS/SUS 2001 e
2002. Natureza da radiatividade - Raios Alfa, Raios Beta, Raios Gama. - Teoria da desintegracao radiativa. - ReagOes nucleares - desintegra-
¢do artificial, desintegracdo espontanea - fusdo nuclear. - Energia dos Raios, Alfa, Beta e Gama. - Energia das reacdes nucleares. - Cinética
da desintegragdo radiativa — vida média, meia-vida. - Unidades de radiatividade. - Radiagdo eletromagnética - Raios e Gama. - Técnica de
exames de Radiografia, Ultrassonografia e Ressonancia Magnética Nuclear. Etica profissional.

ENFERMEIRO: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS/SUS 2001 e 2002. Cader-
nos de Atengao Basica 32 — 33 — 35 - 29 e 28, volumes I e II. Programa Nacional de Imunizagdo: Tipos de vacinas, Composicdo, conser-
vacao-rede de frio, indicagdo e contraindicacao, prazo de validade apds abertura do frasco, doses e vias de administracdo), Administracao
e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva: Administracao de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta
de enfermagem; procedimentos de enfermagem. Assisténcia Integral a Salde da Crianga: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutrigdo, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia
integral a Salide do Adolescente. Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevencao do Cancer de Mama Cérvico-Ute-
rino. Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas Programa Nacional de
atencdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Salde do Trabalhador: Legislacdo, Patologias. Assisténcia Integral a Saude do
Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis: Programa de prevengdo e Assisténcia em Doengas Sexualmente Transmissiveis - IST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de
saude; patologias; Politica Nacional de Promogdo de Saude; Etica profissional.

FARMACEUTICO: Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). NOAS/SUS 2001 e 2002.
Cadernos de Atencdo Basica 18 — 21 e 22. Conhecimento de Psicopatologia. Conhecimento sobre reducdo de danos e politica nacional.
Farmacia: Dispensacao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Le-
gislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagdes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Tratamento medicamen-
toso da inflamagao. Etica profissional.

ANEXO III

CRONOGRAMA

DATAS HORARIO DESCRIGAO DA FASE

08h00min as 12h00min

13h00min as 16h00Min Inscrigdes e entrega de documentos

01,02 e 03/03/2023 Local: Posto de Saude Central

08/03/2023 16:00h Divulgacao da lista de inscritos

18/03/2023

09:00h as 12h00min

Aplicagdo das provas escritas e objetivas.
Local: Escola Municipal Tia Chiquinha.

20/03/2023

16:00h

Divulgagao do gabarito provisério

22/03/2023

16:00h

Divulgagdo da classificagdo provisoria

23/03/2023 e 24/03/2023

Até as 16:00h

Prazo para recursos

FICHA DE INSCRICAO

27/03/2023 16:00h Divulgagao das respostas dos recursos

28/03/2023 16:00h Publicagdo do gabarito definitivo

29/03/2023 16:00h Publicagdo da homologagdo do resultado final
ANEXO 1V

INSCRIGAO No:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:
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TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Major Vieira, SC.

Y S

Assinatura do candidato

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o Processo Seletivo Edital 002/2023.

Inscricao nimero:
Nome do Candidato:

Data: __ /[

Assinatura do (a) servidor (a):

Para preenchimento exclusivo do (a) responsavel pela inscricao:

ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

INSCRICAO No:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DESCRICAO DO RECURSO:
Maijor Vieira, SC: ___/ /l__

Assinatura do candidato
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